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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 001/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1350/2025
CREDENCIAMENTOS DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS DE SAUDE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FAINA, Goias, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrita junto ao CNPJ/MF sob o n° 11.256.865/0002-30, estabelecida na Av. Albion
de Barros Curado, Qd. 11, Lt. 02, s/n, Centro, CEP: 76.740-000, Faina-GO, por intermédio do
seu Agente de Contratacdo, designado pelo Decreto n.° 40/2025, torna publico para
conhecimento dos interessados, que fara realizar, a partir das 08:00h do dia 10 de abril de 2025
até 31 de dezembro de 2025, o credenciamento de prestadores de servi¢os na area de saude
(Pessoa Juridica e Pessoa Fisica) para posterior contratacdo, com fundamento no Artigo 74, da
Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021, na Instru¢cdo Normativa 008/2023 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, Decreto Municipal 001/24 e demais legislacdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na
Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

MODALIDADE Chamamento Publico/Credenciamento

DATA DO INICIO DAS INSCRICOES: 10/04/2025

HORARIO DE INSCRICAO: Das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h

LOCAL DA INSCRICAO: Sede da Prefeitura Municipal de Faina-GO, endereco: Rua

Felix de Brito, s/n, Vila Sousa, CEP: 76.740-000, Faina- GO.

TELEFONE: (62) 3386-1128
E-MAIL licitacoes@faina.qo.gov.br

| 1- DO CREDENCIAMENTO: |

1.1. Para habilitar ao credenciamento, o prestador de servicos (pessoa fisica ou juridica), devera
apresentar junto ao Protocolo da Prefeitura com todos os documentos necessarios mencionados neste
edital, para oportunamente formalizar a contratacdo de acordo com as especialidades/atividades
prevista neste edital.

1.1.1. Somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitagdo exigida neste
edital.

1.1.2. Os profissionais poderdo inscrever em mais de uma area médica, desde que preenchidos os
requisitos da respectiva atividade.

1.1.3. A inscricdo no processo de credenciamento implica na manifestacdo do profissional
interessado em participar do processo de contratacdo junto ao FMS, e ainda aceitagdo e submisséo,
independente de declaragéo expressa, a todas as normas e condigdes estabelecidas no presente edital.
1.2. E facultada toda pessoa juridica ou profissional que preencher os requisitos minimos fixados
pela administracdo, requerer seu credenciamento, o que significara sua admissdo a um cadastro de
profissionais da area de saude que ficara a disposicdo do municipio para futura contratacao;

1.3. O credenciamento sera realizado para o preenchimento das vagas da rede municipal,
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1.4. A inscricdo para credenciamento ndo garante a contratagdo do interessado pela Secretaria
Municipal de Salde, podendo o credenciado ser contratado de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal ao longo dos meses subsequentes do ano de 2025;

1.5. Poder&o ocorrer candidatos excedentes ao nimero de vagas fixadas pela SecretariaMunicipal da
Salde, que poderao ser convocados dentro do prazo previsto neste Edital, em caso de existéncia de
vagas e/ou ampliagdo do quantitativo de vagas na rede da saude publica municipal.

| 2-DO OBJETO |

2.1. O presente Edital traz a fixacdo de normas e regras que objetivam o cadastramento para efeitos
de posterior credenciamento/contratacdo no ambito do municipio de Faina, de pessoas fisicas e
juridicas interessados na prestacao de servicos na area de salde.

| 3- DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES |

3.1. As Proponentes deverdo entregar um envelope, contendo os requisitos do item 5. DA

PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO e item 6 DA HABILITACAQ, devidamente fechado,

contendo as paginas numeradas, com os dizeres na parte externa e frontal:

CREDENCIAMENTO N° 001/2025
NOME: / PROFISSAO:
RG: | CPF:
ENDERECO: /
TELEFONE:

| 4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO: |

4.1. Poderéo participar deste credenciamento as empresas interessadas:

a) Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo/credenciamento, conforme o
disposto nos respectivos atos constitutivos;

b) Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam integralmente as condicdes deste edital e
Seus anexos;

4.2. N&o sera permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente licitacdo/credenciamento

das empresas interessadas:

a) Que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

c) Que se enquadrem nas vedacOes previstas no Artigo 14, da Lei n® 14.133/2021;

d) Que estejam sob regime de concordata, recuperacdo judicial ou sob decretacdo de faléncia, em
processo de recuperacédo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidacdo;

e) Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a forma de constituicéo;

4.2.1. S&o condiges para credenciamento dos profissionais:

a) Estar inscrito perante o respectivo Conselho de classe;

b) N&o possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.3. A medida que os interessados apresentem sua documentagio, e por conseguinte sua proposta de

adesdo ao credenciamento, o Agente de Contratacdo e a Comisséo de Contragéo se reuniréo no prazo

de até 30 (trinta) dias corridos, contados da Protocolizagédo do(s) envelope(s) pelos interessados, para

analise dos documentos e das propostas, e ap6s decidira, fundamentadamente, lavrando-se a
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respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento da proposta de credenciamento. Para cada
CREDENCIADO sera firmado o Termo de Credenciamento entre 0o CREDENCIADO e o ordenador
de despesa, que sera juntado nos autos deste procedimento, como instrumento de autorizacdo e
ratificacdo pela Autoridade Superior, conforme Artigo 72, VIII, da Lei 14.133/2021.

4.4. O Termo de Credenciamento terd vigéncia limitada a vigéncia do Edital de Credenciamento.
4.5. Caso sejam CREDENCIADOS mais de um interessado para cada item, a quantidade de servicos
sera dividida/rateada entre todos os CREDENCIADOS em partes iguais.

4.6. Porquanto a inviabilidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administracdo dispor-se a
contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condi¢cfes por ela estabelecidas, nos
casos de contratacGes paralelas e ndo excludentes, isto é, quando a solucdo da necessidade publica
demanda a contratacdo concomitante ou sucessiva de todos os particulares que preencherem 0s
requisitos previamente fixados, havendo numero maior de CREDENCIADOS em relacdo a
quantidade de servigos a serem solicitados, a selecdo sera feita pela ordem cronoldgica de
credenciamento, entre todos os CREDENCIADOS.

4.7. Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos
CREDENCIADOS sera realizada mediante “ordem cronologica de credenciamento”, em razao da
inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a contratacdo através da assinatura de contrato,
nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

4.8. Caso ndo haja disponibilidade do CREDENCIADO para a prestacdo dos servi¢os devidamente
solicitados, quando este CREDENCIADO for o primeiro posicionado da lista, serd chamado o
proximo colocado da referida lista, passando o CREDENCIADO anterior para a posic¢ao final da
listade CREDENCIADOS, desde que a solicitacdo ao referido CREDENCIADO tenha ocorrido em
prazo superior a 05 (cinco) dias Uteis da data em que serdo realizados ou terdo inicio 0s servigos.
4.9. Caso a solicitagio ao CREDENCIADO ocupante do primeiro lugar da lista de
CREDENCIADOS seja feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este
CREDENCIADO ndo tenha disponibilidade para a prestacédo dos servigos solicitados, este dara a vez
ao proximo da lista de CREDENCIADQOS, conforme ordem de classificacdo, mas mantera sua
colocacgdo na lista de CREDENCIADOS e sera o proximo a ser selecionado na referida lista, ou seja,
trocard de lugar na lista de CREDENCIADOS com o segundo posicionado ou com os demais,
sucessivamente.

4.10. A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser alterado, visando adequar
0 servico as condi¢des de execucao previstas pelo Municipio.

| 5- DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO (pessoas fisicas e juridicas) |

5.1. Para se habilitar ao credenciamento, o interessado devera apresentar Carta-Proposta
(conforme modelo — Anexo 11 ou 111, conforme o caso) acompanhada dos documentos necessarios
atendendo as seguintes exigéncias:

5.2.  Serdigitada e impressa em papel timbrado do licitante quando for o caso, ou que a identifique,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades;

5.3.  Constar dias e horarios de atendimento;

5.4.  Conter relacdo do corpo clinico (para pessoas juridicas), constando o nimero do CPF e
registro do profissional no conselho de classe regional respectivo e na especialidade. Constar o
nimero do CPF e do registro profissional no Conselho de Classe Regional respectivo e na
especialidade (para pessoas fisicas);

5.5. Conter relagédo de servigos prestados;
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5.6. Indicar o nome do Banco, numero da Agéncia e conta corrente para crédito dos pagamentos;
5.7.  Ser datada e assinada pelo representante legal, conforme contrato social.

5.8. O requerimento apresentado de forma incompleta, rasurado ou em desacordo com o0
estabelecido neste Edital serd considerado inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

5.9. A apresentacdo de proposta sujeita o proponente integralmente as condicOes deste
credenciamento, constante do presente Edital.

[6— DA HABILITACAO:

6.1. A habilitacdo far-se-a mediante apresentacdo de envelope contendo:

6.1.1. Para PESSOAS FiSICAS serdo exigidos:

a) Cédula de Identidade e CPF;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais e de Divida Ativa;

d) Certiddo Negativa de Débitos Municipais e de Divida Ativa do municipio da sede do interessado e
do municipio de Faina;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

f) Comprovante de residéncia ou estabelecimento comercial.

g) Curriculum Vitae;

h) Copia do Diploma;

i) Registro no Conselho Respectivo;

j) Regularidade com o respectivo Conselho de Classe;

k) Titulo de especialista, se for o caso;

I) Indicar o nome do Banco, nimero da Agéncia e conta corrente para crédito dos pagamentos;

m) Declaragédo nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, conforme (Anexo V);

n) Declaragdo de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do §1° do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021,
(conforme Anexo VII);

0) Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para
todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis; (conforme modelo anexo 1X);

p) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do Art.
63, 1V da Lei 14.133/2021, (conforme modelo anexo XIl);

6.1.2. Para PESSOAS JURIDICAS seréo exigidos:

a) Declaracdo de firma individual se for o caso, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e procuracGes que
substabelecam poderes a terceiros;

b) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
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em exercicio;

c) Inscricdo no CNPJ;

d) Regularidade com o respectivo Conselho de Classe;

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

f) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais e de Divida Ativa;

g) Certiddo Negativa de Débitos Municipais e de Divida Ativa do municipio da sede do
interessado e do municipio de Faina;

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

J) O responsavel técnico devera apresentar: Curriculum Vitae, Copia da Carteira de Identidade,
CPF, Cdpia do Registro no Conselho de Classe respectivo e Copia do Diploma.

k) Deverdo ser apresentados ainda pela Pessoa Juridica Interessada no Credenciamento:
Relacdo de Membros do Corpo Clinico, Certificados e Registro no Conselho de classe respectivo
dos Profissionais constantes da relacdo de membros do corpo clinico;

[) Alvard e licenca de funcionamento;

m) Titulo de especialista, se for o caso;

n) Titulo de especialista ou comprovacao de residéncia médica para a area médica que se pretende,
se for o caso;

0) Indicar o nome do Banco, nimero da Agéncia e conta corrente para crédito dos pagamentos;

p) Declaracdo nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, conforme (Anexo
V),

q) Declaracdo de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do 81° do Artigo 63, da Lei n.
14.333/2021, (conforme Anexo V1);

r) Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas neste Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis; (conforme
modelo anexo VIII);

s) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do
Art. 63, IV da Lei 14.133/2021, (conforme modelo anexo X);

6.2. No ato de assinatura do contrato/credenciamento a regularidade fiscal (certiddes) deveréo estar

com vigéncia valida.

6.3. As certiddes que ndo contenham expresso a data de validade, considerar-se-a valida por 60

(sessenta) dias.

| 7-DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNACAO DO EDITAL

7.1. ESCLARECIMENTOS:

7.1.1. ApoGs a publicacdo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de
esclarecimento ou impugnacdo ao Edital, os quais deverdo ser solicitados, motivadamente, a
qualquer tempo, até o 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a
apresentacdo de documentos de novos interessados.
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7.2. IMPUGNACAO:

7.2.1. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico do
Municipio no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitacdo de esclarecimento/impugnacao,
limitado ao Gltimo dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a apresentacdao de
documentos de novos interessados.

7.2.2. Os pedidos de impugnacdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
licitacoes@faina.go.gov.br ou protocolizados no local e horario indicados no item neste edital.

| 8 - RECURSO: |

8.1. Da decisdo da Comissédo de Credenciamento cabera recurso;

8.2. O recurso contra decisdo da Comissao de Credenciamento ndo tera efeito suspensivo.

8.3. Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisdes da comissao de credenciamento,
que deverdo ser encaminhados ao e-mail licitacoes@faina.go.gov.br com ou escrito e protocolado na
Sede da Prefeitura Municipal nos horarios de funcionamento.

8.4. O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentacao é de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a lavratura
da ata. Caso todos o0s representantes das empresas participantes estejam na sessdo e declinem dos
prazos recursais, expressamente em ata, a Comissdo de Credenciamento remetera o processo para
avaliacdo juridica final.

8.5. A Comissdo de Credenciamento, apds receber os recursos, fard o protocolo dos mesmos e
providenciara a instrucdo dos processos pertinentes, apds notificara os interessados sobre a
interposicao para que, querendo, apresentem contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

8.6. Transcorrido 0 prazo para apresentacdo de contrarrazbes, a Comissdao de Credenciamento
decidira a respeito, podendo:

- Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

- Motivadamente, reconsiderar a deciséo;

- Manter a deciséo, encaminhando os autos devidamente motivados.

8.7. O ordenador de despesas, ap0s receber o recurso e a informacdo da Comissdo de
Credenciamento, se posicionara nos autos e podera remeter o processo para analise juridica.

8.8. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o ordenador de
despesas remetera o processo licitatério a Comissdo de Credenciamento para determinar a
contratacao.

8.9. A decisdo final sobre os recursos sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal
(https://faina.go.gov.br/) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou comunicacédo alternativa
certificada no processo.

8.10. Ndo havendo recurso, a Comissdo de credenciamento credenciard a(s) empresa (s) que
apresentaram toda a documentacéo solicitada no ato convocatorio.

8.11. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.1. Os candidatos, Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, que se apresentarem ao credenciamento e
tiveram seus documentos deferidos pela Comissé@o de Credenciamento, estando dentro da demanda
inicial de prestadores do municipio, serdo contratados (as) imediatamente;
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9.1.1. Para a definicdo da ordem de colocacéo sera considerada a data e horario do protocolo do
credenciamento feito pelos servidores da secretaria municipal de salde

| 10 - DO DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES

.Ocorreré o descredenciamento quando:

10.2.Por algum motivo o CREDENCIADO deixar de atender as condicdes estabelecidas neste
Edital;
10.3. CREDENCIADO que ndo entregar as escalas e a documentacdo necessaria para 0
credenciamento de novos profissionais dentro do prazo estabelecido pela Comissdo de
Credenciamento do municipio de Faina/GO.
10.4. Houver recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido;
10.5.0 CREDENCIADO declarar informacao falsa ou que ndo puder ser comprovada através de
documentos;
10.6.0 descumprimento das obrigacdes assumidas ensejara na aplicacao, garantido o
contraditério e a ampla defesa a credenciada, das san¢Ges de acordo com a Lei 14.133/2021.
10 pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CREDENCIADA da obrigacdo de cumprir 0s
eventuais servicos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de Faina/Secretaria Municipal de
Salde e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das sancdes
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execucdo dos respectivos

servigos (total ou parcial).
| 11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

11.1.A empresa CREDENCIADA devera estar disponivel a prestacdo do servico contratado pela
Secretaria Municipal de Saude de Faina a partir do momento da assinatura do contrato podendo
ser descredenciada por 90 dias em caso de receber trés notificacbes por descumprimento de
quaisquer itens deste edital.
11.2.A empresa credenciada devera manter-se, durante a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes anteriores e com as condic¢des de habilitacdo exigidas neste
instrumento.
11.3.A empresa credenciada devera responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos
que vier a causar ao municipio de Trombas ou terceiros.

11.4.A empresa credenciada respondera exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal para
a execucdo do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma
hipotese poderéo ser transferidos para 0 municipio;

11.5.A solicitacdo de substituicdo dos profissionais, por ndo atender os requisitos do presente
Edital, se dara por meio da comunicagéo oficial da Secretaria Municipal de Saude (e-mail) junto
a empresa credenciada, com envio da documentacdo do profissional que fara a substituicdo do
edital, em até 24 horas.

a)- Assiduidade;

b)- Pontualidade;

c)- Registrar frequéncia diaria, sob responsabilidade da Direcéo da Unidade em que o profissional

disponibilizado pela empresa credenciada estiver vinculado, para fins de comprovacao de horarios
de entrada e saida.
11.6.Devera ser entregue a Secretaria Municipal de Satde, no momento da assinatura do contrato,
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lista prévia e atualizada dos profissionais disponibilizados pela empresa credenciada, com nome
completo, nimero de telefone e e-mail.
10.1.Deverao ser observadas as seguintes obrigacdes funcionais:
10.2. E dever da contratada apresentar laudo toxicoldgico do profissional, em caso de instauragio
de processo administrativo, para avaliacao do profissional que seja parte neste processo.
10.3. Em caréter excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei Federal n°. 14.133/2021,
0s CREDENCIADOS ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial do respectivo Termo de Contrato.
10.4.N&o serdo tolerados atrasos, tdo pouco abandono do plantédo sem que haja a devida passagem
de plantéo de acordo com o Artigo 8° da RESOLUCAO 2077/14 DO CFM - Conselho Federal de
Medicina, ficando a empresa credenciada sujeita as penalidades previstas no codigo de ética
médica vigente assim como as penalidades administrativas previstas no edital e na minuta do
contrato.
10.5. Nas situacGes em que o profissional indicado pela empresa credenciada ndo comparecer ao
plantdo de escala, a Diregdo notificard imediatamente a empresa (via e-mail ou telefone) para
reposicdo imediata do profissional, assumindo todas as responsabilidades pelo 6nus causado a
Administragéo caso o plantdo ndo seja realizado.
10.6. Os profissionais disponibilizados pelas empresas credenciadas deverdo respeitar o
cumprimento da carga horaria estabelecida em edital.
10.7. Para fins de comprovacao da realizacdo do servico, utilizar-se-a os registros de relatérios
disponiveis no sistema utilizado pra registro de frequéncia dos profissionais ou outra forma de
controle de frequéncia que venha a ser implementada pela Secretaria Municipal de Salde,
confirmando o plantdo e atendimentos realizados pelo profissional executante.
10.8. Sera descredenciada imediatamente a empresa que ndo apresentar documentacao
complementar solicitada pela Secretaria Municipal de Saide e Comissdo de Credenciamento para
fins de instrucdo do processo e contratacdo, dentro do prazo estipulado.

| 11 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

11.1. Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal requisitante (Gestora da Contratacéo):
11.1.1. Fiscalizar a execucdo do avencado, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

11.1.2. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servico ou objetos da
contratacdo, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-los;

11.1.3. Decidir acerca das quest0es que se apresentarem durante a prestacdo dos servicos;

11.1.4. Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sancdo;

11.1.5. Efetuar o pagamento a credenciada, no prazo acordado, apés a entrega da nota fiscal/fatura
no setor competente.

11.1.6. Prestar informacGes necessarias, com clareza, para execucdo dos servigos avengados;
11.1.7. Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e conferir
a qualidade e execucéo dos servigos adjudicados;

11.1.8. Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de
execucao dos servicos que porventura venham a ser considerados impréprios e/ou prejudiciais,
por técnicos do Municipio, a qualidade dos servicos prestados e a utilizagdo dos materiais
solicitados;

11.1.9. Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execucao dos servicos, visando o atendimento
das normas, especificacGes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir, quando necessario, a fim
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de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

11.1.10. Exigir a troca de material, funcionéario ou equipamento que ndo seja adequado as
exigéncias do servico;

11.1.12. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e sangdes previstas no edital e
contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria;

12 - DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO, DA DISTRIBUICAO DE DEMANDA
E ESCALA

12.1. A entrega da documentacdo/habilitacdo necessaria dar-se-a no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Faina, sediada Rua Felix de Brito, s/n, Vila Sousa, CEP: 76.740-000, de segunda & sexta-
feira, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, sendo que para participar da primeira
sessdo publica de entrega dos envelopes de habilitacdo a entrega da documentacdo devera ocorrer a
partir das 08h:00m do dia 08/04/2025.

12.2. A PRIMEIRA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES, ANALISE DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO SERA FEITA PELA COMISSAO
DO CREDENCIAMENTO, designada por portatia n® 045/2025 de 28/ de Fevereiro de 2025, sera
feita se dara na Secretaria Municipal de Salde de Faina, em data de 11/04/2025, as 13:00 horas, 0s
credenciados serdo divulgados no endereco eletrdnico: https://faina.go.gov.br/.

12.3. Concluida o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratagdo, caso tenha mais de um
inscrito para 0 mesmo servico, os credenciados serdo convocados em ordem cronologica de
protocolo, para direcionar o0s servicos, salvo se ocorrer a convocacao geral de todos os credenciados
para a realizacdo dos servicos.

12.4. Caso ndo seja possivel acordo entre os credenciados acerca da distribuicdo das demandas, se
realizara sorteio para se alocar cada demanda, distribuida por padrBes estritamente impessoais e
aleatorios.

12.5. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, comporao lista de espera, e a
participacdo em nova escala dependera de surgimento de necessidade e convocacao por parte da
Coordenacdo de Saude.

12.6. Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da entrega da documentacao.

12.7. Os interessados poderéo ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes, obedecidas as
regras de distribuicdo das demandas.

12.8. A distribuigdo das demandas fica vinculada ao quantitativo estabelecido no Edital, através da
capacidade de prestacdo do servico de cada credenciado, seguindo padrdes estritamente impessoais,
observado as condigdes técnicas dos credenciados e do servico.

12.9. Os servigos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratagédo dos
credenciados sera realizada mediante “ordem cronologica de protocolo”, em razao da inviabilidade
de competicdo, a fim de que se proceda a contratacdo através da assinatura de contrato, nos termos
do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

12.10. O Municipio podera proceder as contratacfes de imediato dos primeiros credenciados com a
respectiva distribuicdo equitativa das escalas até o fechamento total dos plantbes conforme
necessidade, sendo que os demais contratados receberdo a distribuicdo das escalas conforme
necessidade no decorrer da vigéncia do respectivo instrumento;

12.11. Em até 10 dias a Secretaria de Saude oficiara todos os credenciados com contrato assinado e
publicado, sobre as datas e turnos dos plantdes que deverdo ser prestados por cada um dos
contratados no més subsequente, sendo que todos os credenciados deverdo informar, no prazo
maximo de 10 dias corridos, os nomes dos profissionais que realizardo os servigos disponibilizados.
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| 13 - FORMA DE EXECUCAO E DA CONTRATACAO |

13.1. Apds a assinatura do contrato o0 CREDENCIADO devera executar os servicos conforme
estipulado pela Secretaria de Saude.

13.2. Concluido e ratificado o Credenciamento, os CREDENCIADOS serdo convocados para
celebrar o Contrato de Prestacdo de Servigos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

13.3. O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato de Prestacdo de
Servicos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da comunicagdo para tal,
através de correio eletrdnico, ou notificagéo pessoal.

13.4. A ndo assinatura do Contrato no prazo estabelecido poderéd ser entendida como recusa
injustificada e podera ensejar a convocagdo dos proximos CREDENCIADQS, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislacdo que
disciplina a matéria.

13.5. A forma de execucdo € indireta, sob o regime de empreitada por pre¢o unitario.

13.6. A contratada devera permitir a realizacdo de fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por
servidor designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo

as reclamacdes formuladas.

13.7 O Municipio de Faina ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da contratada para outras entidades, sejam fabricantes ou quaisquer outros;

13.8. LOCAL.: A prestacdo dos servi¢os objeto do contrato, incluido tudo que for necessario para

a operacionalizacdo da prestacéo dos servigos especificados serdo realizados nos locais indicados
pela Secretaria Requisitante.

13.9. SUBCONTRATACAO: Nio serd admitida a subcontratacio total ou parcial do objeto
deste credenciamento.

| 14 - DA FORMA DE PAGAMENTO |

14.1. O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente a prestacdo dos servicos e entrega dos documentos fiscais, apos a conferéncia
efetuada pela Secretaria Municipal solicitante ou outro servidor expressamente designado para tal
fim.

14.1.1. Os profissionais serdo remunerados por cada procedimento e plantéo realizado, conforme
valores previstos pela tabela do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, fixada na forma de
Anexo do Edital e obedecendo ao limite estabelecido no contrato;

14.2. A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até
0 5° dia util de cada més para afericdo e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva
prestacdo dos servigos.

14.3. O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou
indenizacOes devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento seré realizado pelo Municipio
sem que antes seja comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da ultima
competéncia vencida.

14.4. Qualquer erro ou omissdo havido na documentacdo fiscal ou na fatura sera objeto de
correcdo pela contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o
problema seja definitivamente regularizado.

14.5. O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servico for executado em
desacordo com as especificacfes constantes deste instrumento.

14.5. O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de
adesdo/projeto basico, pelos servicos efetivamente realizados, durante o primeiro ano de vigéncia
deste credenciamento.
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14.6. O valor unitario a ser pago pelos servicos sera 0 mesmo, para todos o0s CREDENCIADOS,
independentemente da época em que tiver seu credenciamento ou contratacdo estabelecidos, razao
pela qual os contratos oriundos do presente credenciamento nao serdo objeto de reajuste de precos.

| 15 - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO E VIGENCIA |

15.1. A gestéo da contratacdo caberd a Secretaria Municipal de Saude, e a fiscalizagdo da correta
execucao do objeto do presente credenciamento seré exercida a qualquer momento, no que couber,
pelo Municipio, por servidor ocupante do Cargo de Secretario de Salde.

15.2. As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execucao do objeto
do contrato.

15.3. A fiscalizacdo de que trata este item competira dirimir as dividas que surgirem no curso da
execucéo do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n®14.133/2021, para atuarem como fiscal
técnico e gestor do contrato, assim como seus respectivos substitutos.

DA VIGENCIA:

15.4. EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciara com a publicacdo do Edital no
PNCP (Portal Nacional de Contratac6es Publicas) e finalizard em 31/12/2025.

15.5. TERMO DE CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento tera a vigéncia limitada
a do Edital de Credenciamento.

15.6. DEMANDA DAS SECRETARIAS REQUISITANTES: As solicitagfes poderdo ser
realizadas enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

15.7. EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poderao iniciar ap6s a assinatura do contrato ou
emissao da Ordem de Servicos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, para
cada demanda, podendo ser finalizado apds a vigéncia deste termo, nos termos do Artigo 111, da
Lei 14.133/2021.

[16 - DAS SANCOES |

16.1. O ndo-cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital podera acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis,
especialmente o disposto nos Artigo 155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

16.2. Os crimes contra a Administracdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes, processar-
se-d0 pela Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e pelo Cddigo Penal, para fins de
responsabilizacdo das pessoas juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

16.3. Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislagdo, na execugdo do
credenciamento ou contrato, o fato serd comunicado a autoridade policial competente para
apuragao.

| 17 - CONDICOES PACTUAIS |

17.1. Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipdtese alguma, em alteracdo contratual,
novacao, transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condigcdes do ajuste e
podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

17.2. A contratacdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre 0 Municipio e 0s agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas designadas pela Contratada para a execucdo do objeto contratual, sendo a
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Contratada a Unica responsavel por todas as obrigacdes ou encargos decorrentes das relacfes de
trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciéria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

17.3. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou
indireta, a0 Municipio, seu patriménio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execuc¢do do objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao
Municipio o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

17.4. Todas as informac0es, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execucdo do objeto contratual serdo de exclusiva
propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo do Municipio, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislagéo.

17.5. A contratacdo sera formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos,
nos termos do Artigo 95, da Lei n. 14.133/2021.

| 18 - DISPOSICOES GERAIS |

18.1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apés a apresentacdo da documentacgao
ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

18.2. Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as
providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamacéo
ou indenizacéo;

18.3. Alterar as condicdes deste edital, nos termos da legislacdo vigente comunicando sobre as
modificag¢Oes ocorridas;

18.4. O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo gerara para oS
CREDENCIADOS qualquer direito de contratacdo, objetivando somente o cadastramento para
prestacdo de futuros servicos, sob demanda das secretarias.

18.5. O credenciamento tem caradter precario, podendo a qualquer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administracdo ou da Credenciada.

18.6. A Administracdo poderd solicitar o descredenciamento da empresa, caso seja constatado
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus
anexos, bem como na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.
18.7. Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada sera automaticamente excluida do rol
dos CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo credenciamento.
18.8. Sera descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes, seguidas ou nao,
quando convocada tempestivamente, nos termos deste edital, mesmo que apresente justificativa,
podendo solicitar novo credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos apds a recusa,
evitando que as credenciadas escolham as demandas.

18.9. A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento deverad fazé-lo mediante aviso
prévio por escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.

18.9.1. O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada nos eventuais contratos
oriundos do credenciamento celebrados.

18.10. A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipoteses:

a) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
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credenciadas;

b) Descumprimento pela Credenciada de instrucdes e orientagcbes recebidas da Gestdo e
Fiscalizacdo da contratacdo, rejeicdo de processo que lhe seja distribuido ou negativa de
prestacdo de qualquer servigo solicitado, sem apresentar razdes suficientes para o Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informacdes inveridicas, bem como a apresentacao
de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na imediata
desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais san¢ées
legais cabiveis.

18.11. Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato caberd o descredenciamento e a rescisdo

contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das previstas em lei, se a Contratada:

18.11.1. Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacfes e/ou responsabilidades previstas no

Edital, e/ou no contrato, ou o0 conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia

superveniente contraria ao regramento editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada

falsidade de qualquer declaragdo prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe técnica;

18.11.2. Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das

empresas credenciadas;

18.11.3. Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operagoes;

18.11.4. Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execugéo dos servicos;

18.11.5. Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

18.11.6. Realizar dissolucdo da sociedade;

18.11.7. Concretizar alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura contratual que,

a juizo do Contratante, prejudique a execucdo do contrato;

18.11.8. Descumprir as instrucOes e orientagdes do Contratante, rejeitar qualquer processo que

Ihe seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servico solicitado sem apresentar razdes

suficientes ao Contratante;

18.11.9. Divulgar informacdes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam

violagéo de sigilo, obtidas em decorréncia da contratagéo.

| 19 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS |

19.1. A despesa publica com a execucdo do(s) instrumento(s) de credenciamento(s), correrdo a
conta de recursos consignados no or¢camento em vigor, sob a seguinte dotacdo orcamentaria:
0049.3.2.04.122.0052.2005.3.3.90.39.00

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE;
| 20 - DAS DISPOSICOES FINAIS |

20.1- As alteragOes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas a Agente de
Contratacdo, situada a Rua Felix de Brito, s/n, Vila Sousa, CEP 76.740-000, bem como a
Secretaria Municipal de Salde.

20.2. Informacdes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas no Setor de LicitacOes e na
Secretaria Municipal de Salde, ou através do e-mail — licitacoes@faina.go.gov.br.

20.3. As davidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informacdes, deverdo ser solicitadas a Agente de Contratacdo, no endereco acima descrito.

20.4. Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
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convocatorio do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que
devera ser protocolado juntamente com as razbes, no setor de protocolo desta Prefeitura
Municipal, cujo endereco resta informado acima.

20.4.1. Quaisquer outras manifestacfes formais subsequentes ao prazo do item anterior seréo
recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

20.4.2. A impugnacdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita
identificacdo do impugnante, bem como a verificacdo da capacidade de representacdo do
signatario;

20.4.3. Decaira o direito de impugnar o edital aquele que néo o fizer no prazo legal;

20.4.4. A resposta a impugnacéo ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via e-
mail e passardo a integrar o edital.

20.5. Obedecidas as condigdes previstas no contrato, 0 CREDENCIADO poderd, a qualquer
tempo, pedir desligamento.

20.6. A Secretaria Municipal de Salde poderd, obedecidas as condi¢es previstas no contrato e
no seu interesse, descredenciar as instituicdes ou profissionais que nao apresentarem demanda de
atendimento.

20.7. A qualquer tempo, podera a Secretaria Municipal de Salde, diretamente ou por empresa
contratada para esse fim, realizar inspecdo das instalagdes das entidades credenciadas para
verificacdo das condicdes de atendimento, higiene, equipamentos e capacidade técnico operativa.
20.8. O Agente de Contratacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, na forma do
disposto no § 2° do Artigo 59, da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes, reserva-se no direito de
promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo
relativo a esta licitacdo.

20.9. Caso algum érgdo expedidor de documento exigido nesta licitacdo se encontre em greve, se
a licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento
vencido, juntamente com a comprovacao de que o 6rgdo expedidor se encontra em greve através
de cdpia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou declaracdo do proprio 6rgdo
expedidor.

20.10. A participagdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagdo integral e
irretratavel de todas as condicGes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

20.11. Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracéo e/ou apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

20.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Goias, para dirimir as questdes decorrentes do presente
Edital, inclusive quanto a execu¢do do contrato que vier a ser celebrado.

| 21 - FAZEM PARTE DESTE EDITAL

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Carta Proposta — Pessoa Juridica

Anexo Il - Carta Proposta — Pessoa Fisica

Anexo IV - Declaragdo que ndo emprega menor — Pessoa Juridica
Anexo V - Declaragdo que ndo emprega menor — Pessoa Fisica
Anexo VI - Declaragéo Proposta Economica - Pessoa Juridica
Anexo VII - Declaragdo Proposta Economica - Pessoa Fisica
Anexo VIII - Declaracdo de concordancia — Pessoa Juridica
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Anexo IX — Declaracdo de concordancia - Pessoa Fisica

Anexo X - Declaracao reserva de cargos para pessoa com deficiéncia — Pessoa Juridica
Anexo XI - Declaracéo reserva de cargos para pessoa com deficiéncia — Pessoa Fisica
Anexo XII — Minuta de Contrato

Faina, Goias, aos 17 de marco de 2025.

GLEICE FRANCISCA MACHADO
Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO
1.1. Credenciamento de profissionais de salde que atuardo junto as unidades da Secretaria
Municipal de Saude.

2 - DA DESCRIQAO DOS TIPOS DE PROFISSIONAIS, REGIMES DE TRABALHO,
CARGA HORARIA E REMUNERACAO

REGIME DE

DESCRIQAO TRABALHO VALOR

Assistente Social Carga Horaria — 40 hrs R$ 3.490,00
semanais

Agente Comunitario de Carga Horaria — 40 hrs R$ 2.170,00

Saude semanais

Agente de Endemias/ ESF Carga Horaria — 40 hrs R$ 2.170,00
semanais

Cirurgido Dentista/ ESF 20h/ mensal R$ 2.500,00

Educador Fisico Carga Horaria — 40 hrs R$ 3.490,00
semanais

Enfermeiro Plantbes de 12hs R$ 230,00

Enfermeiro/ ESF Carga Horaria —40 hrs R$ 3.490,00
semanais

Farmacéutico Plantdo de 12hs R$ 205,00

Farmacéutico/ ESF Carga Horaria — 40 hrs R$ 3.490,00
semanais

Fisioterapeuta/ ESF Carga Horaria —40 hrs R$ 3.490,00
semanais-

Fiscal da Vigilancia Carga Horaria — 40 hrs R$ 2.170,00

Sanitario semanais

Fonoaudio6logo/ ESF 40h/semana R$ 3.490,00

Fonoaudiélogo 20h/semanais R$ 1.745,00

Nutricionista/ ESF Carga Horaria—40 hrs R$ 3.490,00
semanais

Psicélogo/ ESF Carga Horaria—40 hrs R$ 3.490,00
semanais

Odontdlogo/ ESF Conforme Portaria R$ 4.200,00
2.436 de 21 de
Dezembro de 2017

Técnico de Enfermagem Plantdo de 12hs R$ 180,00

Técnico de Enfermagem/ Carga Horaria — 40 hrs R$ 1.925,00

ESF semanais

Rua Felix de Brito, s/n CEP: 7674000, Vila Sousa, Faina-GO. Fone: 3386-1128 Pagina

16 de 45




$

L "

w’
—'” PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO
Atminntracio 2252038

SECRETARIA DE SAUDE

Técnico de Laboratorio Plantdo de 12hs R$ 150,00
Técnico de Radiologia Plantdo de 12hs R$ 190,00
Medico Plantonista Plantdo de 12hs R$ 1.100,00
Medico Clinico Geral/ ESF Carga Horaria — 40 hrs R$ 14.500,00
semanais
Médico Auditor Plantdo de 12hs R$ 560,00
Médico Cirurgido geral Plantéo de 12hs R$ 1.300,00
Medico Ultrassom Atendimento mensal 5 R$7.200,00
vezes no més conforme
demanda de paciente
SUS
Meédico Pediatra Consulta eletiva R$ 130,00
(agendamento)
Medico anestesista Plantdo de 12hs R$ 670,00
Médico do Trabalho Plantdo de 12hs R$ 670,00
Meédico Dermatologista 20h/semanais R$ 14.980,00
Médico Plantdo de 12hs R$ 670,00
Ginecologista/obstetra
Medico Cardiologista Plantdo de 12hs R$ 1.250,00
Médico Psiquiatra Consultas eletivas R$ 130,00
(agendamento)
Médico Veterinario Plantdo de 12hs R$ 670,00
Medico Ortopedista Consultas eletivas R$ 130,00
(agendamento)
Terapeuta Ocupacional 40 horas R$4.900,00

2.1. Os precos unitarios acima referidos sdo inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e
indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a Unica
remunera¢do do CONTRATADO pela execucédo dos servigos elencados.

2.2. A Prestacdo de servico se dard, conforme escala da secretaria requisitante, sendo o contratado
avisado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

2.3. Os servicos serdo executados nos locais supracitados e nas condi¢Ges previamente definidas
entre a Secretaria de Saude e 0o CREDENCIADO.

2.4. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando
0 Municipio de qualquer responsabilidade por servicos prestados em desacordo com tais Normas.
— O contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

2.5. Deverad manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucéo do
servigo solicitado.

3- DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo
limitado apenas aos servigos de fato prestados, mediante apresentacdo de Nota fiscal.

3.2. DO VALOR: O contratado recebera os valores de acordo com 0s servigos prestados, nos
valores descritos no TERMO DE REFERENCIA.

4 - DA VIGENCIA
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4.1- A vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento sera até 31/12/25 vigorando a partir da
sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o limite permitido na Lei n°
14.133/2021.

4.2- O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficaré sujeito & comprovacgao
das mesmas condicdes exigidas na habilitagdo da empresa, no inicio do contrato.

5- DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias especificas para o exercicio de na classificacdo abaixo:

5.2. 08.01.10.301.0210.2093.3.3.90.34.00 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE;

6 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

6.1. DO CONTRATANTE:

6.1.1. Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal requisitante (Gestora da Contratacao):
6.1.1.1. Fiscalizar a execucdo do avencado, o que nao fard cessar ou diminuir a responsabilidade
da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

6.1.1.2. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servico ou objetos da
contratacdo, fixando-lhe, quando nao pactuado, prazo para corrigi-los;

6.1.1.3. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a prestacéo dos servicos;
6.1.1.4. Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sancéo;

6.1.1.5. Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias Gteis do més subsequente a prestacdo
dos servicos;

6.1.1.6. Prestar informacdes necessarias, com clareza, para execucdo dos servi¢os avencados;
6.1.1.7. Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e conferir
a qualidade e execucdo dos servigos adjudicados;

6.1.1.8. Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de
execucdo dos servigcos que porventura venham a ser considerados improprios e/ou prejudiciais,
por técnicos do Municipio, a qualidade dos servi¢os prestados e a utilizacdo dos materiais
solicitados;

6.1.1.9. Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execu¢do dos servigos, visando o
atendimento das normas, especificacGes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir, quando
necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

6.1.1.10. Exigir a troca de material, funcionario ou equipamento que ndo seja adequado as
exigéncias do servigo;

6.1.1.11. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e san¢des previstas no edital e
contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria;

6.2. DA CONTRATADA:

6.2.1. Aos credenciados:

6.2.1.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica
Médica (CEM), resolucdes e disposi¢fes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho
Federal de Medicina, bem como da legislacdo pertinente.

6.2.1.2. A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito
previdenciarios e trabalhista.

6.2.1.3. Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servigos prestados.
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6.2.1.4. Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucao do objeto deste
procedimento.

6.2.1.5. Frangquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para
fiscalizacdo da execucdo do contrato e facilita-la.

6.2.1.6. Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitacdes e
dirimir quaisquer davidas que surgirem durante a execucdo dos servigos objeto do presente
credenciamento.

6.2.1.7. Prestar, sempre que solicitado, informacdes e contas da execu¢do do objeto deste contrato.
6.2.1.8. Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servigcos efetivamente executados,
acompanhada dos respectivos comprovantes da execucdo dos servicos, além do relatério de
producdo com nome dos pacientes, acompanhado das autorizagdes/encaminhamentos emitidas
pelo Departamento de Saude do Municipio, qunado necessario.

6.2.1.9. Sugerir alteragdes na forma da prestagdo dos servigos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacao e a racionaliza¢do do uso dos servicos.

6.2.1.10. Receber tdo somente pelos servicos efetivamente prestados a populacao.

6.2.1.11. Ciente de que o quantitativo trata-se de numeros estimados e que, ainda assim as mesmas
serdo rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a supressdo e/ou
o aditamento legal do objeto deste procedimento.

6.2.1.12. Aceitar, sempre que necessario, a readequacao dos servicos e precos para manutencao
do equilibrio econémico-financeiro.

6.2.1.13. Manter os precos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste
contrato.

6.2.1.14. Dar quitacdo liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servi¢os pagos.

6.2.1.15. Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer
tempo, e manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

6.2.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des de habilitacdo do
momento do credenciamento.

6.2.1.17. Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento.

6.2.1.18. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos
servicos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal.

6.2.1.19. O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional quando este
ndo atender as exigéncias do municipio, e apresentacao de profissional em no méximo 48 horas,
sob pena de multa diaria conforme contrato.

7 - JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

7.1. A Secretaria Municipal de Saude tem por prerrogativa construir politicas publicas voltadas
para o beneficio de sua populagdo, com a construcdo de politicas setoriais e intersetoriais que
garantam o acesso universal e igualitario a satde, e em consonancia com a oferta dos servicos da
Atencdo a Salde Baésica, ndo se exime das responsabilidades do Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.

7.2. Dentro das diretrizes de funcionamento, destaca-se a sua disponibilidade ininterrupta 24 (vinte
e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

7.3. A presente contratacdo busca disponibilizar servicos essenciais de salde, dentre os quais sdo
direitos de todo cidaddo e dever da administragdo. Segundo a Constituicdo Federal, Artigo 196.

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
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que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promogao, prote¢ao e recuperacdo”. Em razdo do dever de garantir os
servigos de saude ndo pode o Municipio correr o risco de ficar sem os profissionais para realizar
o0s atendimentos nas unidades de urgéncia.

8 - DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1- A responsabilidade das empresas contratadas, em funcdo da complexidade dos servigos de
saude:

a) - A disponibilidade médica serd executada em periodos, 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptas, por profissionais médicos devidamente registrados no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

b)- Sob esta condicdo os profissionais de saude que prestam o servico ndo tém vinculo
empregaticio ao servico publico.

c)- Secretaria Municipal de Saude, que segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem
como fluxo da demanda, aprovara, de acordo com os profissionais medicos indicados pelas
proponentes, no ato da convocacdo para prestagdo dos servigcos, um cronograma mensal de
atendimento, por meio de escala, contendo os dias e horarios das disponibilidades de cada
profissional médico.

d)- A responsabilidade pela elaboracéo da Escala Médica Mensal, ficara sob responsabilidade do
Departamento de Salde, quando da formalizagdo do Credenciamento, visando responder por todos
0s servicos de salde prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

e)- A empresa contratada fica responsavel pela execucdo do cronograma de atendimento dos
servicos médicos, prestados pelos seus colaboradores, sendo que este devera ser cumprido
rigorosamente pelos profissionais indicados pela contratada, inclusive com o registro dos horérios
de entrada e saida de cada periodo de Disponibilidade, mediante controle biométrico
individualizado, a ser disponibilizado pela credenciada aos seus colaboradores.

f)- Constitui excec¢do a alteracdo da Escala Médica Mensal, que sera apenas autorizada expressa e
antecipadamente pela Secretaria de Salde, mediante justificativa comprovada, ficando sob
responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execugdo dos servicos, até o
momento de sua substitui¢do.

g)- A empresa contratada serd remunerada exclusivamente pelos atendimentos efetivamente
realizados, dentro do horario demarcado no contrato, devidamente comprovados e aprovados pela
Secretaria Municipal de Salde, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal de cada contrato, e 0
pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo prestador
de servico, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecuc¢do contratual.

h)- O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados sera acompanhado por servicos
designado pela Secretaria de salude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como
integrantes do Conselho Municipal de Saude.

1)- A qualquer momento durante a execugdo dos servicos, as informacoes relativas aos servicos
ofertados e a capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a ser realizada por
equipe designada pelo Contratante, a realizar-se-4 ap6s a verificagdo da documentagdo, sendo
passivel de descredenciamento, quando constatado que as mesmas ndo atendem ao Edital.

J)- Quando da necessidade de solicitagdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos
ambulatoriais e cirurgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a
seguir fluxos e protocolos estabelecidos pelo gestor municipal.

k)- A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados. Se, no decorrer da
vigéncia do contrato, ficar comprovada a mé qualidade na prestacéo dos servicos, fica obrigada a
credenciada a refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem prejuizo das demais penalidades
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aplicadas.
[)- A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado sera

considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste Edital.

m)- E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retencéo
e/ou exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor,
aposicdo de assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie,
bem como cobranca de deposito e/ou caucao de qualquer natureza pelos servicos solicitados e/ou
prestados ao usuario do Municipio, e ainda a indicacdo de quaisquer servi¢os privados da
assisténcia complementar ou suplementar a saide ao usuario.

9 - FISCALIZACAO:
9.1- Gestor(a): LAUREANA RAMOS CASTELO

Gleice Francisca Machado
Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO |1 (Pessoa Juridica) MODELO

CARTA PROPOSTA

01 — Empresa:

02 — CNPJ:

03 — Representante: 04 — CPF/MFn°

05 — Area/Categoria:

06 — Endereco:

07 - Bairro:

08 - Cidade/UF: 9 - CEP:

10 — N° de Registro no Conselho Regional

11 — Celular / WhatsApp: 12 — E-mail:

VENHO POR MEIO DESTE, EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 14.133/2021 E DEMAIS
REGULAMENTACOES PERTINENTES, REQUERER O CREDENCIAMENTO COMO PROFISSIONAL DE
SAUDE, DE ACORDO COM O EDITAL 001/2025, JUNTO AO MUNICIPIO DE FAINA/GO, COM A
FINALIDADE DE PRESTAR SERVICOS DE ALTA QUALIDADE E CONTRIBUIR PARA A MELHORIA
CONTINUA DOS ATENDIMENTOS OFERECIDOS A POPULACAO, APRESENTO A DOCUMENTACAO
NECESSARIA E MANIFESTO MEU COMPROMISSO COM OS PADROES ETICOS E PROFISSIONAIS
EXIGIDOS.

Declaro que:

a) Estou plenamente de acordo em me credenciar para a prestacao dos servicos profissionais;

b) Tenho conhecimento do Edital e seus anexos e estou em pleno acordo, em carater irrevogavel

e irretratavel, com todos os termos do presente Edital;

C) Possuo capacidade técnica e estou disponivel para prestar 0s servigos para 0s quais me
candidato;

d) N&o fui punido nem estou sofrendo punic¢do em processo disciplinar por nenhum 6rgéo ou
pessoa da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Sem mais, esperamos a atencéo dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso
credenciamento.

XXXXXXXX, de de
Assinatura e carimbo
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ANEXO |11 (Pessoa Fisica)

MODELO
CARTA PROPOSTA
01 — Nome completo (legivel):
02 — CPF: 03 — RG/Orgao Expedidor:
04 — Profissao
05 — Area/Categoria:
06 — Endereco:
07 - Bairro:
08 - Cidade/UF: 9-CEP:
10 — N° de Registro no Conselho Regional
11 — Celular / WhatsApp: 12 — E-mail:

VENHO POR MEIO DESTE, EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 14.133/2021 E DEMAIS
REGULAMENTACOES PERTINENTES, REQUERER O CREDENCIAMENTO COMO
PROFISSIONAL DE SAUDE, DE ACORDO COM O EDITAL 001/2025, JUNTO AO MUNICIPIO DE
FAINA/GO, COM A FINALIDADE DE PRESTAR SERVICOS DE ALTA QUALIDADE E
CONTRIBUIR PARA A MELHORIA CONTINUA DOS ATENDIMENTOS OFERECIDOS A
POPULACAO, APRESENTO A DOCUMENTACAO

NECESSARIA E MANIFESTO MEU COMPROMISSO COM OS PADROES ETICOS E
PROFISSIONAIS EXIGIDOS.

Declaro que:
a) Estou plenamente de acordo em me credenciar para a prestacao dos servicos profissionais;

b) Tenho conhecimento do Edital e seus anexos e estou em pleno acordo, em carater
irrevogavel e irretrativel, com todos os termos do presente Edital;

c) Possuo capacidade técnica e estou disponivel para prestar os servigos para 0s quais me candidato;

d) Néo fui punido nem estou sofrendo punicdo em processo disciplinar por nenhum 6rgéo ou pessoa
da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Sem mais, esperamos a atencdo dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso
credenciamento.

XXXXXXXX,_de de

Assinatura e carimbo

Rua Felix de Brito, s/n CEP: 7674000, Vila Sousa, Faina-GO. Fone: 3386-1128 Pagina
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ANEXO IV (Pessoa Juridica)
MODELO

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, que né&o
possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICAGAO
EMPRESA: CNPJ:
Signatario: CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz?
( )SIM ( )NAO

Localidade, de de

(Nome Representante Legal)

Rua Felix de Brito, s/n CEP: 7674000, Vila Sousa, Faina-GO. Fone: 3386-1128 Pagina
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ANEXO V (Pessoa Fisica)
MODELO

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O interessado abaixo identificado DECLARA, para fins do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, que nao
possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicé&o de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

IDENTIFICACAO
NOME: CPF:

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz?
( )SIM () NAO

Localidade, de de

(Assinatura do Interessado)

Rua Pereira Galvéo, n° 237, Setor Central, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO VI (Pessoa Juridica)
MODELO

DECLARACAO DE PROPOSTA

ECONOMICA
A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador(a) do Documento de Identidade n° , 6rgdo emissor e do CPF
n° , DECLARA para fins de participacdo no Credenciamento N° 001/2025, que sua

proposta comercial compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas, conforme disposto no § 1° art. 63° da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021.

Nome, Funcéo na Empresa e Assinatura do Representante Legal

Rua Pereira Galvéo, n° 237, Setor Central, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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ANEXO VII (Pessoa Juridica)
MODELO

DECLARACAO DE PROPOSTA
ECONOMICA

O interessado CPF sob o n°

, Portador do RG n°

residente e domiciliado na , DECLARA para fins de participacéo
do credenciamento N° 001/2025, que sua proposta comercial compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposto no 8§ 1° art.

63° da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021.

Rua Pereira Galvéo, n° 237, Setor Central, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128

Péagina 27 de 45



ws ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA DE SAUDE
DE FAINA

.........

NOSSA CIDADE RUMO AO FUTURO
Adwinitraio 2253028

ANEXO VIII (Pessoa Juridica)
MODELO

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

A (RAZAO SOCIAL), (ENDERECO), devidamente inscrita sob o
(CNPJ), com vistas ao credenciamento junto ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FAINA para a prestacéo de Servicos de Saude, declara, conhecer e concordar com
as condicdes e clausulas constantes do Edital de Chamamento para efeitos de
Credenciamento, bem como com os termos da minuta do termo de credenciamento.

Localidade, de de

(Nome Representante Legal)

Rua Pereira Galvéo, n° 237, Setor Central, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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ANEXO IX (Pessoa Fisica)
MODELO

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

A(0) (PROFISSIONAL), (ENDERECO), devidamente inscrita(o) no
CPF sob o n° , com vistas ao credenciamento junto ao FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE FAINA para a prestacdo de Servigos de Satde, declara,
conhecer e concordar com as condigcbes e clausulas constantes do Edital de
Chamamento para efeitos de Credenciamento, bem como com os termos da minuta
do termo de credenciamento.

Localidade, de de

(Nome Interessado)

Rua Pereira Galvéo, n° 237, Setor Central, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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ANEXO X (Pessoa Juridica)
MODELO

DECLARACAO RESERVA DE
CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

A (RAZAO SOCIAL), (ENDERECO), devidamente inscrita sob o
(CNPJ), com vistas ao credenciamento junto ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FAINA para a prestacéo de Servicos de Saude, declara, que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Localidade, de de

(Nome Representante Legal)

Rua Pereira Galvéo, n° 237, Setor Central, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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A(0) (PROFISSIONAL), (ENDERECO), devidamente inscrita(o) no CPF sob o n°__,
ao credenciamento junto ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FAINA para a prestacéo de
Servigos de Saude, declara, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas.

Localidade,

ANEXO XI (Pessoa Fisica)

MODELO

DECLARACAO RESERVA DE
CARGOS PARA PESSOA COM

DEFICIENCIA

de de

Rua Pereira Galvdo, n° 237, Setor Central, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128

(Nome Interessado)
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ANEXO XIlI
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12025

AS PARTES ABAIXO IDENTIFICADAS TEM, ENTRE SI,
JUSTAS E ACERTADO OS TERMOS DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS, QUE SE
REGERA PELAS NORMAS E PRINCIPIOS DO DIREITO
ADMINISTRATIVO, PELO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
001/2025, PELA LEI Ne. 14.133/2021, E PELAS CLAUSULAS E
CONDIGOES SEGUINTES:

DAS PARTES

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FAINA/GO, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 11.256.865/0001-30, com sede administrativa localizada na Av. Albion
de Barros Curado, Qd. 11, Lt. 02, s/n, Centro, CEP: 76.740-000, Faina-GO, neste ato representado pela
Gestora, : : , agente politica, inscrita no CPF/MF sob o
ne. , RGn° , residente e domiciliada , heste ato designado
simplesmente CONTRATANTE;

, pessoa juridica de direito privado, incrita no CNPJ n° , sede
administrativa na , heste ato representada pela Sr.(a) , inscrita no Conselho
Regional de Enfermagem COREN/GO n° , residente e domiciliada na , este ato designada

simplesmente CONTRATADA,;

DA FUNDAMENTACAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato decorre de credenciamento fundado nos artigos 6°, 7°, 23, inc. I, 30, inc. VII, 37, inc.
XXI, e 196 da Constituicdo Federal; a Lei n.° 14.133/21; o Edital de Chamamento Publico n® XXX/2025,
processo administrativo n® XXX/2025 e as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1. O objeto do presente Contrato é chamamento publico para o credenciamento de profissionais e empresas
prestadores de servicos de salde, para eventual contratacdo e prestacdo de servi¢os ao Fundo Municipal de
Saude de Faina-GO, conforme tabela abaixo:

CARGO/ LOCAL REGIME DE VALOR VALOR VALOR
FUNCAO DE TRABALHO UNIT.DOS MENSAL TOTAL
ATUACAO SERVICOS ESTIMADO ESTIMADO
DE PELO
PLANTOES PERIODO
CONTRATADO

PARAGRAFO UNICO — Os servicos serdo prestados nos dias, locais e no horério designado pela Secretaria
Municipal de Salude de Faina.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é até dia XX/XX/2025, com inicio na assinatura deste instrumento,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Rua Pereira Felix de Brito, s/n, Vila Souza, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL (art. 92, 1V,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como os prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, que
independente de transcri¢do integram este instrumento.

3.2. MATRIZ DE RISCO:

3.2.1. Constituem riscos a serem suportados pelo contratante:

a) Impedimento Municipal para execucao;

b) Custos e prazos incorretos e erros no valor e prazo dos servicos;

c) Eventos devido a forca maior ou caso fortuito, ndo seguraveis que prejudiquem a continuidade dos servicos;
d) Mudanga de legislagéo, regulamentag&o ou tributérias;

e) Atrasos na liberagdo dos recursos;

3.2.2. Constituem riscos a serem suportados pelo contratado:

a) Prejuizos causados a terceiros pela contratada ou seus subcontratados;

b) Eventos devido a forga maior ou caso fortuito, seguraveis que prejudiquem a continuidade dos servigos;

c) Prejuizos decorrentes de erros na realizagdo dos servicos verificados pela fiscalizagdo, acabamentos e
utilizacdo de materiais inadequados ou fora das especificaces;

d) Vicios verificados nos servigos;

e) Mudanca de legislacéo, regulamentacéo ou tributérias;

) Rescisdo contratual ou quebra do contrato por problemas diversos;

g) Anulagdo do contrato por natureza diversa;

h) Riscos ambientais e atrasos causados por acdo de 6rgdos fiscalizadores.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. N&o seréa admitida a subcontratacéo parcial ou total dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO E PAGAMENTO

5.1. Pelos servicos contratados o presente termo terd o valorde R$ __ (__ ) por plantdo, o que perfaz o valor
global de R$ ___ (__ ), conforme tabela de precos aprovada pelo Conselho Municipal de Saude (Resolugéo n°
[202__- CMS), estimando-se a realizagdo de (horas/plantdo/servigos) por més.

5.2. A fatura e o demonstrativo/escala de atendimento/plantdes dos servigos executados pelo credenciado
deverdo ser entregues na Diretoria até no maximo no dia do més de referéncia.

5.3. Em sendo feriado, ou sabado, a entrega deveréa ser antecipada para o primeiro dia Util, pena de ndo serem
0s servicos incluidos no sistema de pagamentos.

5.4. A apresentacdo das faturas devera ser realizada em formulério préprio definido pelo FMS, com
preenchimento correto, sem rasuras.

5.5. O pagamento pelos servigos prestados serd efetuado por meio de deposito em conta bancéria do
credenciado.

5.6. Mensalmente, por ocasido do protocolo de faturas, o credenciado deverd apresentar as certiddes negativas
(CND’s) com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, sob pena de resciséo contratual por descumprimento
de obrigacdo contratual.

5.7. Das glosas € reservado ao Credenciante, apos anélise técnica, administrativa e de auditoria, o direito de
glosar, total ou parcialmente, os procedimentos relacionados no demonstrativo apresentados, desde que
realizados em desacordo com as disposicdes contidas neste credenciamento ou em afronta a legislacdo
aplicavel e atos normativos pertinentes.

5.8. Constatadas inconformidades e sugerida a glosa, seréd o relatério disponibilizado ao interessado, com o
resultado da auditoria realizada nas contas, que podera ou ndo concordar com as glosas sugeridas.

5.9. Em caso de ndo concordancia podera solicitar a revisdo de glosa, em formulario préprio e apresenta-la
até 30 (trinta) dias, apos a liberacdo do demonstrativo das contas glosadas, com a devida justificativa de
Rua Pereira Felix de Brito, s/n, Vila Souza, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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revisao.
5.10. Havendo sido paga a fatura integralmente, mantida a glosa, o valor correspondente serd deduzido na
fatura subsequente.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, X1 e XIV)

7.1. S&o obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal requisitante (Gestora da Contrata¢&o):

7.1.1.1. Fiscalizar a execugdo do avencado, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive quanto
a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

7.1.1.2. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servi¢o ou objetos da contratacao,
fixando-lhe, quando nédo pactuado, prazo para corrigi-los;

7.1.1.3. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a prestagdo dos servicos;

7.1.1.4. Notificar, por escrito, a contratada da aplicagéo de qualquer sancao;

7.1.1.5. Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias uteis do més subsequente a prestacdo dos
Servigos;

7.1.1.6. Prestar informacg0es necessarias, com clareza, para execucdo dos servi¢os avengados;

7.1.1.7. Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e conferir a
gualidade e execugdo dos servicos adjudicados;

7.1.1.8. Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de execucdo
dos servigos que porventura venham a ser considerados improprios e/ou prejudiciais, por técnicos do
Municipio, a qualidade dos servicos prestados e a utilizagdo dos materiais solicitados;

7.1.1.9. Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execucdo dos servicos, visando o atendimento das
normas, especificagdes e instrucles estabelecidas, devendo intervir, quando necessario, a fim de assegurar
sua regularidade e o fiel cumprimento;

7.1.1.10. Exigir a troca de material, funcionario ou equipamento que ndo seja adequado as exigéncias do
Servigo;

7.1.1.11. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e san¢des previstas no edital e contrato,
de acordo com as Leis que regem a matéria;

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica (CEM),
resolucdes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem
como da legislacdo pertinente.

8.2. A presente contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o municipio nem direito previdenciarios e
trabalhista.

8.3. Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacao dos servicos prestados.

8.4. Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto deste
procedimento.

8.5. Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizacdo da
execucdo do contrato e facilita-la.

8.6. Designar preposto que o representard junto ao Municipio para atender as solicitagdes e dirimir
quaisquer davidas que surgirem durante a execucao dos servicos objeto do presente credenciamento.

8.7. Prestar, sempre que solicitado, informacdes e contas da execuc¢do do objeto deste contrato.

8.8. Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada dos
respectivos comprovantes da execu¢do dos servigos, além do relatorio de produgdo com nome dos

Rua Pereira Felix de Brito, s/n, Vila Souza, CEP: 76.740-000, Faina-GO — Fone: (62) 3386-1128
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pacientes, acompanhado das autorizagBes/encaminhamentos emitidas pelo Departamento de Salde do
Municipio, quando necessario.

8.9. Sugerir alteracGes na forma da prestacao dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento
a populacao e a racionalizag¢do do uso dos servigos.

8.10. Receber tdo somente pelos servigos efetivamente prestados a populacao.

8.11. Ciente de que o0 quantitativo trata-se de nimeros estimados e que, ainda assim as mesmas serdo
rateadas entre todos os credenciados, a empresa Credenciada devera aceitar a supresséo e/ou o aditamento
legal do objeto deste procedimento.

8.12. Aceitar, sempre que necessario, a readequacgao dos servicos e precos para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro.

8.13.Manter os pregos ofertados por 12 (doze) meses, contados da data da assinatura deste contrato.

8.14. Dar quitacdo liberat6ria ao Municipio pelos recebimentos dos servi¢os pagos.

8.15. Permitir a fiscalizagdo dos servigos pelo Departamento Municipal de Salude, a qualquer tempo, e
manté-lo permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

8.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des de habilitacdo do momento do
credenciamento.

8.17. Comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento.
8.18. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servicos,
seja na esfera administrativa, civel ou criminal.

8.19. O municipio tem a prerrogativa de solicitar a substituicdo do profissional quando este ndo atender as
exigéncias do municipio, e apresentacao de profissional em no méximo 48 horas, sob pena de multa diéria
conforme contrato.

CLAUSULA NONA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1l e XIII)
9.1. Ndo sera exigida garantia de execucdo para a presente contratacao.

CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10. 1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e lhe serdo aplicadas as
seguintes san¢des, ao contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

j) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar aimposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4° da Lei n° 14.133, de 2021);

k) Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

I) Multa: (1) morat6ria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

m) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a 30% do
valor do Contrato.
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10.2. A aplicacédo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.3. Todas as san¢@es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.4. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca seréd
descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
10.6. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.7. A aplicagdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

10.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.10. A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e scios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

10.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢es por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021)

10.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgédo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
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conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

11.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficaré ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucdo contratual.

11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.6. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.7. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

11.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

11.9. A extin¢do do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hip6tese em que seréd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacGes
orcamentérias especificas para 0 ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios subsequentes, as
despesas correrdo por conta da dotacdo que for prevista para atender as obrigagdes de mesma natureza:

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

14.1. Os licitantes devem observar e 0 CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

14.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
0 objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugdo do contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucgdo do contrato;

C) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgédo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas OU Sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do
contrato.
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e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declara¢des
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacGes de pratica prevista nas clausulas deste contrato; atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

14.3. Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo imporé san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga do contrato financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio
de um agente, em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execugéo do contrato financiado pelo organismo.

14.4. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a
contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de do contrato vir a ser financiado, em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que
o0 organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execuc¢éo
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atenc&o ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

17.1. Compreendem 0s servigos a serem prestados:

a) O atendimento aos usuarios que buscam as Unidades de Salde em demanda espontanea, tanto adulto
como pediétrico, responsabilizando-se integralmente pela assisténcia dos mesmos;

b) Atender os usuérios de forma humanizada, se esforcando ao maximo para conseguir fazer com que o
paceinete se sinta 0 mais confortavel, acolhido e seguro possivel, tratando-o com dignidade, humanidade
e empatia;

c) Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados,
elaborar diagnostico, plano terapéutico e conduta adequada a condi¢do clinica verificada e emitir atestado
médico quando houver necessidade, conforme protocolos clinicos vigentes;

d) Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidades de Saude,
para suporte basico e avangado de vida;

e) Realizar encaminhamentos para servi¢os de maior complexidade, solicitar apoio ao SAMU192 e fazer
contato com hospitais para transferéncia de pacientes quando necessario, garantindo a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remocao e transporte de pacientes criticos;

f) Garantir continuidade da atengdo médica ao paciente em observagéo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

g) Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia médica prestada e realizar registros
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adequados sobre os pacientes no prontuario, fichas de transferéncia, encaminhamentos para servigo de
verificacdo de dbitos, IML, notificacbes compulsérias e outras atividades determinadas pela Secretaria
Municipal de Salde;

h) Zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

i) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

j) Obedecer ao Cadigo de Etica de sua profissio.

k) Realizar consultas eletivas, demandas espontaneas, receitas de medicamentos, atestados somente para
pacientes em consulta, procedimentos de urgéncia e emergéncia, regulacdo de vagas no SAMU,
encaminhamentos de pacientes para hospitais de referéncia, acompanhamentos de pacientes na ambuléancia
na regulacéo de vaga.

17.2. As despesas referentes a prestacdo dos servicos ficam por conta da CONTRATADA, sendo pago
apenas o valor relativo aos servicos, conforme tabela apresentada no item 1.1 deste Termo de Contrato.
17.3. Na qualidade de prestadora de servicos a CONTRATADA se responsabiliza por danos causados
diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ou
por seu empregado ou preposto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

17.4. O pagamento dos servigos prestados sera por meio do quantitativo de plantdes efetivamente
executados no més em questdo, conforme Termo de Referéncia e boletim de frequéncia dos prestadores de
Servigo;

17.5. A remuneracdo sera realizada com base no nimero de plantdes realizados pelos profissionais no més
em questdo. O prestador serd informado do valor a ser recebido e devera entregar a nota fiscal a Secretaria
Municipal de Salde. Tais notas serdo empenhadas e pagas pela Secretaria Municipal de Financas;

17.6. Serao analisados também dados qualitativos e quantitativos de producéo profissional;

17.7. A convocacdo dos CREDENCIADOS para prestacdo dos servigos sera realizada de forma rotativa,
seguindo a ordem cronoldgica da publicacdo da homologacédo de cada credenciamento requerido, ou seja,
o primeiro CREDENCIADO sera convocado primeiramente, e assim sucessivamente;

17.8. Ocorrendo homologagédo simultdnea de credenciamento de um mesmo lote, serd dada prioridade a
ordem crescente de data e hora protocolizacdo dos documentos;

17.9. A cada servi¢o solicitado, o responsavel da Secretaria de Saude atualizard a sequéncia de
CREDENCIADOS, passando para o final da “fila” 0 CREDENCIADO que acabou de receber solicitagao.
Qualquer novo CREDENCIADO entrara como ultimo na “fila” atualizada no momento da publicagdo de
seu credenciamento.

17.10. A Secretaria da Saude publicara, rotineiramente, no site do municipio, a ata dos novos pedidos de
credenciamento e a respectiva classificacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Goi&s/GO, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n® 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes a seguir,
firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, para que produza
todos os efeitos legais e resultantes de direito.

) Faina/GO, ___ de de 2025.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Gestora do FMS
Contratante

CREDENCIADA
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ANEXO X1l

SECRETARIA DE SAUDE

DE FAINA

TABELA DE VALORES, REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DOS DE

SAUDE;

ANEXO 3 - Tabela de valores de profissionais, que prestardo servigcos em Unidades Publicas de Saude, e
Hospital, que sejam necessarias ao atendimento em satde em Faina GO - 2025

TABELA DE VALORES DE PROFISSIONAIS - FAINA, GO - 2025

Especialidade

Atribuictes Especificas

Modalidade

Valor Teto

Meédico Clinico
Geral

O médico investido nesse cargo, deverd orientar e ordenar fluxos assistenciais para a atencdo
especializada, acompanhar processos de Exames e Procedimentos e Cirurgias nos diversos sistemas de
Regulacéo, realizara triagem das ocorréncias e identificara presenga de risco de morte. Determinara
quais recursos sao necessarios e mais adequados ao atendimento dos pacientes, dentre outras atividades
inerentes sob orientacdo da Chefia Imediata.

Carga Hordria - 40 horas
semanais

R$ 14.500,00

Médico Cirurgido
Geral

O médico investido nesse cargo, deverd orientar e ordenar fluxos assistenciais para a atencdo
especializada, acompanhar processos de Exames e Procedimentos e Cirurgias nos diversos sistemas de
Regulacéo, realizara triagem das ocorréncias e identificara presenca de risco de morte. Determinara
quais recursos sdo necessarios e mais adequados ao atendimento dos pacientes, dentre outras atividades
inerentes sob orientacdo da Chefia Imediata

Hospital Municipal - Plantdo 12
horas

R$ 1.300,00

Médico
plantonista

O médico investido nesse cargo, deverd orientar e ordenar fluxos assistenciais para a atencdo
especializada, acompanhar processos de Exames e Procedimentos e Cirurgias nos diversos sistemas de
Regulacéo, realizara triagem das ocorréncias e identificara presenca de risco de morte. Determinara
quais recursos sdo necessarios e mais adequados ao atendimento dos pacientes, dentre outras atividades
inerentes sob orientacdo da Chefia Imediata

Hospital Municipal - Plantdo 12
horas

R$1.100,00

Meédico auditor

O médico investido nesse cargo, deverd orientar e ordenar fluxos assistenciais para a atencdo
especializada, acompanhar processos de Exames e Procedimentos e Cirurgias nos diversos sistemas de
Regulacéo, realizara triagem das ocorréncias e identificara presenca de risco de morte. Determinara
quais recursos sao necessarios e mais adequados ao atendimento dos pacientes, dentre outras atividades
inerentes sob orientacdo da Chefia Imediata

Unidades Publicas de Saude -
Plantdo 08 horas -

R$560,00

Meédico
Ultrasson

O médico investido nesse cargo, deverd orientar e ordenar fluxos assistenciais para a atencdo
especializada. Determinara quais recursos sdo necessarios e mais adequados ao atendimento dos
pacientes, dentre outras atividades inerentes sob orientacéo da Chefia Imediata.

Atendimento mensal — 5 vezes
no més

R$7.200,00

Meédico do
Trabalho

Prestacédo de servicos médicos de acordo com sua area, compreendendo consultas médicas a
servidores pablicos municipais, solicitagces de exames complementares, emissao de atestado de salde
ocupacional, laudos para auxilio doenga, avaliacéo para concessdo de insalubridade e periculosidade.
Prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUNE) e a Relacédo
Nacional de Medicamentos (RENAME) e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e
bem-estar do paciente; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigBes pertinentes ao cargo e area e outros servigos correlatos e a critério da chefia
imediata e da Secretaria Municipal de Sadde. Evoluir criteriosamente as condutas/tratamentos e/ou
qualquer intercorréncia em prontuario

Unidades Publicas de Salde -
Plantdo 12 horas -

R$670,00

Médico Pediatra

Prestagdo de servicos médicos de acordo com sua especializagdo, compreendendo consultas
médicas, solicitagdes de exames complementares e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area e outros servicos
correlatos.

Consulta eletiva (agendamento)

R$ 130,00

Médico
Ginecologista/
Obstetra

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de sua formacéo e do seu codigo de ética como
médico na especialidade de Ginecologia e Obstetricia, hospitalar e Pronto - Atendimento,
realizando plantdes de sobreaviso, de acordo com escala mensal, estando acessivel e a disposigao
da equipe de plantéo quando solicitado, bem como outras atividades inerentes sob orientacdo da
Chefia imediata.

Unidades Publicas de Salde -
Plantdo 12 horas -

R$ 670,00

Médico
Ortopedista

Prestacdo de servicos médicos de acordo com sua especializagdo, compreendendo consultas
médicas, solicitagdes de exames complementares e executar qualquer outra atividade que, por sua

Consulta eletiva (agendamento)

R$ 130,00
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natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicGes pertinentes ao cargo e rea e outros servigos
correlatos.

Prestar atendimento de acordo com os preceitos de sua formagéao e do seu cédigo de ética como

Médico médico na especialidade de Anestesia, hospitalar e Pronto - Atendimento, realizando plantdes de | Hospital Municipal - Plantéo 12
t . ; L - x R$ 670,00
Anestesista sobreaviso, de acordo com escala mensal, estando acessivel e a disposi¢do da equipe de plantdo horas
quando solicitado, bem como outras atividades inerentes sob orientacdo da Chefia imediata.
Prestacdo de servicos médicos de acordo com sua especializagdo, compreendendo consultas
Médico médicas, sollc_lta_goes _de exames g:ompleme_nta_ref e exec_utar qualquer outra gthldade que, porsua |\, . ee prblicas de Satde —
. natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area e outros servigos . R$ 14.980,00
Dermatologista 20hrs/semanais
correlatos.
. Prestacdo de servicos médicos de acordo com sua especializagdo, compreendendo consultas
Med_lco médicas, sollc_lta_goes _de exames g:ompleme_ntare§ e executar qualquer outra ;\thldade que, porsua f ~ e eletiva (agendamento) R$ 130,00
Psiquiatra natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e rea e outros servigos
correlatos
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
o S e Local de Carga
Profissional Atribuicbes Especificas 98 Valor
Trabalho Horaria
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacOes, conforme protocolos Unidades Publicas Carga Horéria -
estabelecidos nos programas do Ministério da Salide e disposicdes legais da profisséo, de satide 40 horas R$ 3.490,00
Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atengdo basica. semanais
Enfermeiro Supervisionar e executar ag0es para capacitacdo dos agentes comunitarios de saide e auxiliares
de enfermagem, bem como outras atividades inerentes sob orientacéo da Chefia imediata.
Cumprir os plantdes de SOBREAVISO, de acordo com escala mensal, estando acessivel e a . - x
. . . M . . . N Unidades Publicas Plantéo - 12
disposicdo da equipe de Plantdo quando solicitado, para realizar viagens de transferéncias de de satide horas R$ 230,00
pacientes, bem como outras atividades inerentes sob orientacéo da Chefia imediata.
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Técnico em
Enfermagem

Realizar PlantGes, nas unidades basicas de salde quando solicitado, executar qualquer atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area, sob
a supervisdo de um enfermeiro, bem como outras atividades inerentes sob orientagéo da Chefia
imediata.

Unidades Publicas
de salde

Plantdo - 12 horas

R$ 180,00

Exercer as atribuicOes dispostas na Legislagao especifica da profissdo. Executar tarefas auxiliares
de nivel técnico na area de enfermagem em especial no planejamento, programacéo e orientacdo
de assisténcia de enfermagem; Participar no planejamento, programacdo da assisténcia,
orientacdo e supervisédo das atividades de enfermagem; Preparar e administrar medicamentos via
oral, parenteral, topica, intramuscular, subcutanea, intradérmica e retal aos pacientes, conforme
prescrigdo médica, registrando no prontuério e comunicando a equipe de sadde sinais e sintomas
apresentados; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizagao;
Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salide; Realizar a movimentag&o e acompanhar o transporte de pacientes
de maneira segura; Obedecer a hierarquia funcional; Participar da execugdo dos procedimentos
médicos sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro; Cumprir diretrizes, normas,
rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem, bem como regimento da unidade.
Evoluir criteriosamente as condutas/tratamentos e/ou qualquer intercorréncia em prontuario.

Unidades Publicas
de salde

Carga Horéria - 40
horas semanais

1.925,00

Fisioterapeuta

Atender pacientes, realizar a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo, educacéo, intervengdo,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortopedia, bem como outras atividades inerentes sob orientagdo da
Chefia imediata.

Unidades Publicas
de Saude

Carga Horéria - 40
horas semanais

R$ 3.490,00

Odontologo

Atender e orientar os pacientes, executar procedimentos odontolégicos, estabelecer diagnésticos
e prognosticos, promover e coordenar medidas de promocéo e prevencao da salde e agdes de
salde coletiva, atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, demais atividades afins.
Supervisionar o Auxiliar em Sa(de Bucal. Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade de sua area de atuagdo, bem como outras atividades inerentes sob orientagdo da
Chefia imediata.

Unidades Publicas
de Saude

Carga Horéria - 20
horas semanais.

R$ 2.500,00

Atender e orientar os pacientes, executar procedimentos odontoldgicos, estabelecer diagndsticos
e prognosticos, promover e coordenar medidas de promogéo e prevencéo da sadde e agBes de
salde coletiva, atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, demais atividades afins.
Supervisionar o Auxiliar em Salde Bucal. Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade de sua area de atuagdo, bem como outras atividades inerentes sob orientagéo da
Chefia imediata.

Unidades Publicas
de Saude

Carga Horéria - 40
horas semanais.

R$ 4.200,00

Nutricionista

Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, realizar triagem de risco nutricional e
elaborar diagndstico nutricional, quando aplicaveis, de acordo com os protocolos técnicos de
servico e colaborar com a implementacéo de técnicas de avaliagdo antropométrica. Prescrever
a dieta, o que inclui a terapia nutricional enteral e oral, e realizar sua reavaliacdo e adequacéao
diariamente com base nas metas nutricionais e nos protocolos técnicos preestabelecidos, bem
como outras atividades inerentes sob orientagdo da Chefia imediata.

Unidades Publicas de

Saude

Carga Horéria - 40
horas semanais

R$ 3.490,00

Fonoaudiologo

Integrar a equipe multiprofissional, estabelecer uma relagdo de cuidado centrado no paciente,
participar de visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e colaborando com

Unidades Publicas de

Saude

Carga Horéria - 20
horas semanais

R$ 1.745,00

a elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade. Atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos, bem como outras
atividades inerentes sob orientagdo da Chefia imediata.

Unidades Publicas de

Saude

Carga Horéria - 40
horas semanais

3.490,00
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Psicdlogo

Auvaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo, diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura, bem como outras
atividades inerentes sob orientagdo da Chefia imediata

Unidades Publicas
Basicas de Salde

Carga Horéria - 40
horas semanais

R$ 3.490,00

Assistente
Social

Contribuir e participar nas aces de Salde Ocupacional. Realizar acompanhamento
psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual
e coletivo. Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos
sociais. Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos. Desempenhar
atividades administrativas e assistenciais, bem como outras atividades inerentes sob orientagdo
da Chefia imediata

Unidades Publicas
Basicas de Salde

Carga Horéria - 40
horas semanais

R$ 3.490,00

Educador
Fisico

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos. Executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas e grupos. Condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos, bem como
outras atividades inerentes sob orientagéo da Chefia imediata.

Unidades Publicas
Bésicas de Saude

Carga Horaria - 40
horas semanais

R$ 3.490,00

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; realizar plantdes quando solicitado, orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; realizar preparagdo, produgdo, controle e garantia de qualidade,
fracionamento, armazenamento, bem como outras atividades inerentes sob orientacdo da
Chefia imediata.

Unidades Publicas
Basicas de Salde

Carga Horaria - 40
horas semanais

R$ 3.490,00

Plantdo - 12 horas

R$ 205,00

Terapeuta
Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente. Realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos
de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional. Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver e organizar programas de prevengao, bem
como outras atividades inerentes sob orientagdo da Chefia imediata.

Unidades Publicas
Basicas de Salde

Carga Horéria - 40
horas semanais

R$ 4.900,00

Veterinario

Executar atividades de controle de agdes de promocéo a satde publica, tais como, prevencéo
e alivio de dificuldades de natureza social e pessoal, pratica clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades, contribuir para o bem-estar animal, realizar plantdes quando
solicitado, bem como outras atividades inerentes sob orientacdo da Chefia imediata.

Centro de Vigilanca

Plantdo 12 horas

R$ 670,00

Técnico em
Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais; processar filmes radiol4gicos, preparar solugdes
quimicas e organizar a sala de processamento, preparar 0 paciente e 0 ambiente para a
realizacdo de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem, bem como outras
atividades inerentes sob orientacdo da Chefia imediata.

Unidades Publicas
Basicas de Salde

Carga Horéria — 12
horas semanais

R$ 190,00
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Técnico em
Laboratério

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratorio, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular, colaborar,
operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de sadde, realizar
plantdes quando solicitado, bem como outras atividades inerentes sob orientagdo da Chefia
imediata.

Unidades Publicas
Basicas de Salde

Plantdo - 12 horas

R$ 150,00

Fiscal de
vigilancia
sanitaria

Desenvolver acOes de inspecéo e fiscalizagéo sanitarias, aplicar normatizacéo relacionada a
produtos, processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servigos de interesse da salde.
Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos a salde, bem
como outras atividades inerentes sob orientagdo da Chefia imediata.

Unidades Publicas
Basicas de Salide

Carga Horaria - 40
horas semanais

R$ 2.170,00

Agente
Comunitério de
Saude

. Promover a salide e prevenir doengas, Acompanhar pessoas com problemas de salide
Acompanhar condicionalidades de programas de transferéncia de renda, Realizar visitas
domiciliares, Identificar e eliminar criadouros de vetores, Colaborar em campanhas de
vacinagdo, Registrar e reportar a cobertura vacinal, Coletar dados sobre casos de doencas
endémicas, Elaborar relatérios periédicos, Estabelecer vinculos com a comunidade. O ACS
atua como um elo entre a sadde publica e a populagéo. Ele realiza agdes educativas, esclarece
dividas e auxilia o cidaddo no agendamento de atendimento de salde.

Unidades Publicas
Bésicas de Salde

Carga Horéria - 40
horas semanais

R$ 2.170,00

Agente de
Endemias

Visitas Domiciliares: Realizam inspegBes em residéncias, estabelecimentos comerciais e
outros locais, identificando e eliminando focos de vetores, como 0 mosquito Aedes aegypti.
Educacdo em Salde: Promovem agdes educativas, conscientizando a comunidade sobre a
importancia da prevengdo e controle de doencas endémicas. ¢ Tratamento Focal:
Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferacdo de vetores, seguindo normas
técnicas e protocolos de seguranga. *Coleta de Dados: Registram informagdes sobre a
incidéncia de vetores e doengas na area de atuagdo, contribuindo para o monitoramento
epidemioldgico. *Apoio a Campanhas de Saude: Participam de campanhas de vacinagdo e
outras iniciativas de saide publica. <Integragdo com a Comunidade: Estabelecem um
relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as informagdes e as agdes
de saude publica.

Unidades Publicas
Baésicas de Saude

Carga Horaria - 40
horas semanais

R$ 2.170,00

Laboratério de
Protese
Dentéaria

O laboratério de protese dentéria fabrica proteses dentérias para substituir dentes ausentes ou
danificados. Confeccionar préteses dentarias humanas, Avaliar modelos e preparos dos dentes.
Delinear proteses removiveis, Confeccionar moldeiras e provisério, Escolher a cor da protese.
Definir forma e tamanho dos dentes, Montar dentes, Esculpir anatomia dental, Preparar
grampos e molas Posicionar expansores

Unidades Publicas
Baésicas de Saude

20-50 (mensal)

R$ 11.250,00
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