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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

A PREFEITURA DE FAINA, Estado de Goias, com sede na Rua Pereira Galviio, n® 237,
Setor Centro, Faina-GO, telefones 62 33861128, nesic ato representada pela Comissio
Especial nomeada pela Prefeita Municipal através do Decreto n® 209/2021, faz saber aos
interessados que no periodo de 18 de outubro a 26 de putubro de 2021, no horirio das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, estard recebendo os pedidos de inscrigiio e
entrega de documentos para habilitagiio no Processo Seletivo Simplificado n® 003/21 para
preenchimento de vagas ¢ cadastro de reserva de MOTORISTAS descritos no Anexo | deste
Edital, sendo que as provas seriio realizadas dia 31/10/21 (domingo).O processo seletivo
simplificado tem por finalidade a contratagdo temporaria para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educaglio, em decorréncia do excepcional interesse publice,
conforme previsto na Lei Municipal n® 189, de 13 de agosto de 2021, ¢ Decreto Municipal n°
208/21, nos termos do art, 37, inciso 1X da Constituicio Federal, art. 92, inciso X da
Constituigio do Estado de Goias, Resolugio Normativa 007/2005 do Tribunal de Contas dos
Mumicipios e demais as condigdes estabelecidas neste Edital Regulamento e legislagio em
VIgOT.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O inteiro teor deste Edital e dos seus ancxos estara disponivel no sie
www. faing 20 gov.br, bem como no placar de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal de
Faina, em horério comercial, no enderego supracitado.

1.2 A organizagio. operacionalizagdo,fiscalizagdo, claboracio, aplicaglio e correglio das
provas em todas as etapas serd responsabilidade de uma Comissdo Especial, instituida para tal
fim.

13 Os candidatos participantes que responderem a0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, concordam integralmente com 05 leTmos do presente Edital e seus anexos.

2. DO OBJETIVO:

2.1.0 processo seletivo visa selecionar candidatos, em regime de contralo temporano pam
trabalhar pelo periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, em virtude da
excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

3. DAS VAGAS E DA LOTACAO:

3.1 Os cargos, vagas abertas, vagas par cadastro de reservi, vencimentos, carga horaria e
nivel de escolaridade exigidos no processoseletivo 530 as previstas no Anexo | deste Edital
3.2 As atividades serfio exercidas nas vias Urbanas ¢ Rurais da cidade de Famna (motoristas), a
fim de atender as necessidades da admimstragdo publica,

3.3 As atribuigdes basicas, os requisitos de escolaridade, vencimentos, guantitativos, carga
hordria e demais caracteristicas do cargo constam no Anexo VI deste edital

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrighes serio presenciais ou afraves de procurador, devendo 0s interessados
comparecer na Secretaria Municipal de Educaclio de Faina Go, localizada na Rua Albion de
Barros Curado, s'n Centro, Fuina GO. Na data ¢ horanos previstos neste Edital, considerando-
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se o hordrio oficial de BrasiliDF, munidos dos documentos exigidos para inscriglo,
conforme relagiio prevista no item 3.2 deste regulamento.

4.2 A inscricio é de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador que devera,
no ato da inscrigio, marcar em campo especifico do Formutario de Inscrigio sua opeiio pelo
cargo escolhido.

4.3 Depois de efetivada a inscrigdo com a entrega da documentagio ¢ do formulanio
preenchido e assinado, nio serd aceito pedido de alterag@o do cargo/fungdo.

4.4 O candidato devera ler e seguir atentamente o Edital ¢ seus anexos para preenchimento do
formulério de inscri¢iio, constante do Anexo IL

4.5 O descumprimento de qualquer das instrugdes para efetivar sua insengao implicard no
indeferimento ou cancelamento da mesma.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 Poderiio participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas fisicas,
devidamente habilitadas, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensio ou declaragio de
inidoneidade por parte do Poder Publico, que satisfugam as condigdes fixadas neste Edital e
seus anexos €, que aceitem as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Administragio do Municipio de Faina/GO.

5.2 Os participantes deveriio apresentar i seguinte documentagio:

a) Certiddo de quitagdo elettoral;

b) Comprovante de enderego residencial;

¢) CPF e da Carteira de Identidade;

d) Declaracio de disponibilidade € comprometimento (modelo ne Anexo 1,

e} Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Portador de Necessidade Especial
PNE).

53 (s documentos exigidos deverio estar validos na data da inseriglo, devendo ser
apresentados por copin autenticada em cartorio ou acompanhada de respectivo original, que
apos a devida conferéncia, sera autenticada por membro da Comissdo Especial da Prefeitura
Municipal de Faina,

5.4Niio serd admitida a inscrigio de candidato que deixar de apresentar 08 documentos acima
ou apresenti-los em desacordo com o presente Edital.

5.5A relagio dos candidatos com pedidos de inseric@o indeferidos serd divulgada no site
www fainngogovbr ¢ placar de avisos ¢ publicagdes da Prefeitura de Faina, no dia
26/10/21 podendo os interessados apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dia.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

6.1 Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condigdio, serdo
adotados. 0s critériosprevistos no art. 37, inciso VIIL, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art 37) < na Lei Estadual n° 14.715/2004.

6.2 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme consta
neste Edital regulamento.

6.3 Conforme o disposto na legistagio especifica fica assegurado is pessoas com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse processo seletivo para concorrerem & um quantitativo de 5%
(cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, cuja deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des do cargo pretendido,
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6.4Na aplicaciio do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais
_ PNE, havendo resultado em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, nos fermos do § 2" urt, 1° da
Lei Estadual n. 14.715/04

6.5 De acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual de n° 14.715/04 e suas
alteracdes ¢ para efeito deste processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia ¢ aquela que
apresenta, em cariter permanente, perdas ou redugdes de suas fungbes psicologicas,
fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes pam gerar incapacidade para o desempenho
de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais
para ¢ ser humano™.

6.6 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n® 14.715/04 e suas alteragdes.

6.7 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigies especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condigdes com 08 demais candidatos, no que s¢ refere aos
critérios de aprovagiio descritos neste Edital.

6.8 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagio no Processo seletivo, serdio
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatona.

6.9 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar
serem pessoas com deficiéncia, no ato da inserigio, bem como anexar LAUDO MEDICO
atestando sua deficiéncia, conforme modelo constante no Anexo Vdeste Edital.

6.10 A classificacio dos candidatos serd feita em duas listagens, contendo a primeira a
pontuagiio de todos os candidatos, mcluindo-se os deficientes. e a segunda somente com a
classificagdo dos deficientes, observando-se a ordem de classificago

6.11 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo nio poderd utilizar-se desta
condiglio para justificar mudanga de fungdio, readaptagio ou aposentadoria apos sua
contratagdo.

7. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO:
7.1Paru o cargo de MOTORISTA a avaliagio consiste na aplicagdo de prova objetiva que sera
respondida pelo candidato ¢ valera 50 (cinquenta) pontos ¢ um questiondrio que valerd 50
(cinquenta) pontos. segundo contetdo programatico constante do Anexo IV deste Edital.

7.2 A prova escrita terd 30 (trinta) questdes objetivas. sendo.

e | g S QUESTAD 1
Lingua Porfuguesa 10 (%] i3 =
Maiematica (i} 15 I3
Conhecimentos ¢specificos i FA 20 ]
TOTAL 30 30

7.3A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para
respasta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

7.4N30 seré pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartio-resposta.

7.50 prazo estipulado para realizago das provas objetivas sera de 02 (duas) horas,

7.60 candidsto devera comparecer 2o local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado pars o seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscrigdo e do documento
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de identificacdo com foto recente,

7,7 O ingresso do candidato na sala onde se realizarfio as provas so sera permitido no horano
estabelecido, mediante a apresentagio do Documento de ldentidade Oficial (onginal) ou
equivalente, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscriglo.

7.8N3o podera o candidato fazer uso no local das provas de quaisquer aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, relogio do upo data bank, agenda eletrdnica, notcbook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera
desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas,
O descumprimento desta instrucdo, inclusive na hipotese do candidato for flagrado utilizando
o aparelho celular, implicara na eliminaciio do processo seletivo, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

7.9 Fica vedada, durante a realizagio das provas, qualquer comumicagiio entre os candidatos.
bem como a utilizac@io de maquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impresses. livros ou
qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instrugio implicara na
eliminagio do candidato, caractenzando tal ato como tentativa de fraude.

7.10 E proibida s entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fom dos locais
predeterminados.

7.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sals de realizagiio das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenga.

7.12As respostas das provas objetivas serio transcritas pelo candidato para o CARTAO-
RESPOSTA, que ¢ o unico documento valido para corregio. Em nenhuma hipotese havera
substituiciio do cartdio-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagiio do processo
seletivo,

7.13Qualquer anotacio feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serfio consideradas ERRADAS.

7.14 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por Investigagdo
policial, administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em gualquer tempa
apés Ihe ser assegurado o direito do contraditoric e da ampla defesa, podera ser eliminado ‘do
processo setetivo,

7.15 Niio sert permitido que a folha ou cartio-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigiio cspecial para esse fim no ato da inscrigao
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado
pela organizadora do processo seletivo,

7.160 candidato ndo podera entregar 2 prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo
de 01 (uma) hora do inicio e ndo podera levar consigo o caderno de provas, no entanto, © candidato
poders obter cépia do caderno de provas perante @ Comiss3o Especial de Processo Seletivo para
fins de apresentacdo de recurso ou qualsquer consultas.

7.17Na hipdtese do candidato insistir em sair descumprindo o item anterior zerd constado na ata da
sala, podendo acarretar a exclus3o do candidato do processo selefivo, ap6s |he ser gssegurado o
direito de ampla defesa.

7.180 preenchimento do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder de conformidade com as instrugdes contidas no cartéo ou capa da prova, ndo havendo
substituigio por erro do candidato.

7.190 cartio-resposta preenchido a lépis ndo sera corrigido, sendo-Ihe aplicada pontuagdo zero ao
candidato.

7.20Apas o término da prova objetiva o candidato devera, cbrigatoriamente, entregar ao fiscal de
sala o cartio-resposta, sob pena de ser considerado efiminado,

7.21 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova
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ou erro grafico de questdo deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que constara o registro da
ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo e banca examinadora.

7.22Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros ou
outros impressos.

7.23No cartio-respostas havera inscricSo para identificagdo do candidato, podendo ainda ser
assinado pelo candidato em campo especifico.

7.24Na hipotese de erro material nos gabaritos a organizadora podera, de oficio, proceder a
retificagio da correcdo dos cartdes, ndo sendo caso de anulacao de guestio pela banca
examinadora,

7.250s candidatos ao cargo de MOTORISTA deverd ainda responder questiondno
compreendendo conhecimentos gerais relacionadas & fungilo, aspectos S0CIAIS € perspectivas
do candidato.

7.260 questiondrio devera ser respondido individualmente ou através de entrevista, devendo
serassinado pelo candidato,

7.27 O candidato recebera uma pontuaglio na avaliagio do questiominio de acordo com 0
padrio das respostas apresentadas.

8. DO LOCAL E HORARIOS DAS PROVAS:

8.1 As provas serfio realizadas dia 31/10/2021 (domingo) na ESCOLA MUNICIPAL JOAO
FERREIRA AVELARSituada a Rua Dalia, S/N- Setor Parque das Rosas, Fama-GO,

8.20s horarios das provas serfo os seguintes:

CARGOS ~ TIPO DE PROVA HORARIO
Moturista Prova Objetiva 8:30 as 10:30 horas
| Motorista Chuesitandrio 10:45 ds 11:45 horax

9. PO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO FINAL:

9.10s documentos exigidos no presente Edital para fins de inscrigio no processo seletivo
deveriio ser entreguesna Comissio de Processo Seletivo, em envelope identificado
exlemamentecom oS seguintes dizeres

i COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE FAINAGO -
DOCUMENTACAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO OU FUNCAO:

9.2Seriio considerados 0 de Motoris
os candidatos que obtiver a maior pontuscio no somatono das provas objetivas ¢ da avaliacio

do_questiondrio, sendo reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinguenta)
pontos.

9.3 Os candidatos serio ordenados em lista de acordo com a ordem decrescente de pontuagio,
contendo uma relagio geral por ordem alfabética dos candidatos aprovados, inclusive dos
candidatos portadores de deficiéncia

9.4 Os candidatos classificados, até o niimero de vagas abertas nesie edital, serdo convocados
obedecendo & ordem decrescente de classificaglio. ou seja, iniciando-se com o que obtiver
maior pontuagio para o de menor po 2

9.5 (s candidatos excedentes ao nitmero de vagas divulgadas comporio o cadastro de reserva,
e poderdo ser convocados durante 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagdo.
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9.6 Para todos os cargos, na classificagao final. entre candidatos com igual pontuagio, sera
fator de desempate:

a) O candidato com idade mais elevada,

b) Persistindo empate, serd classificado o candidato que tiver maior tempo de experiéncia na
dreq de atuagiio, comprovado por meio de documentos.

9.7A lista de classificagio final dos aprovados sera divulgado até dia 05/11/202 Lmediante
edital publicado no placar da Prefeitura ¢ site oficial da administragdo, ficando submetido &
homologagio do Poder Executivo Municipal.

9.8 A classificagio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito @ contrataglo, ficando reservado o municipio de Faina o direito de efetivar a
contratagdio em nimero que atenda suas necessidades e disponibilidade financeira

10, DOS RECURSOS:

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dia contra as decisoes de
indeferimento da inscrigio, pedido de isengdo da taxa, pontuagio das provas ou classificagdo
final através de requenmento escrito perante Comissiio Especial do Processo Seletivo.

10.2. O pedido de recurso deverd constar a justificativa ¢ fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo forem claros, consistentes ¢ objetivos.

10.3 Serlio aceitos recursos via e-mail, pelos correios ou presencial.

{1. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO:

11.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletive Simplificado n° 003/2021 serdo
convocados para assinatura do conirato que perdurard durante 12 (doze) meses, podendo
ainda ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse da
administragao municipal.

11.2 Sio requisitos basicos para a contratagio temporana de pessoal:

a) Cumprir as determinagoes do presente edital;

b) Comprovacdo das exigénclas do art. 138 da Lei Federal n® 9.50397(CTB), ou seja,
satisfazer o8 seguinles réquisifos: 1 - ter idade superior a vinte € um anos; 11 - ser habilitado
na categora 1 11l — ndo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 12 (doze)
wltimos meses; 1V — ter sido aprovado em curse especializado, para (ransporite de
passagetros / fransporte excolar. nos termos da regulamentagdo do ( 'ONIRAN;

¢)Certificado de conclusda do curso de habilitagdo ou escolartdade exigido;

d) Atestado médico que comprove @ 020 de boa satide fisica e mental;

e) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

#} Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade meompativel com a nova
investicura;

g) Nado ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragdo;

h) Ndo ser servidor ativo da administragdo direta ou tndireta da Unido, do Estado, doy
municiptos e do Distrito Federal, conforme Constitii¢do Federal, Art. 37, Inciso XVI, alineas
aeb.

1) Néo ter sido aposentado por mvalidez;

J) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade.

12. DA EXTINCAO E PENALIDADES DO CONTRATO:
12.1 O contrato de trabalho podera ser rescindido pelo témmino do prazo contratual, por
iniciativa da administragio publica ou por iniciativa do contratado.
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12.2 A presente selegdo terd prazo de validade pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogado
por igual periodo, de acordo com & necessidade e interesse da administragio municipal,

12.3 A recusa do (a) credenciado () em assinar o Contrato no prazo estabelecido, o (a)
impedira de participar de nOVOs processos seletivos pelo prazo de 12 (doze) meses junto a este
Municipio,

12.4 O(a) CONTRATADO(A) ficara sujeito(a) as seguintes penalidades caso deixe de
cumprir os prazos ¢ demais obrigagdes assumidas em Contrato, sendo:

a) mulia de 1% (um por cento) sobre o valor contratual, a cada dia do nio inicio da prestagao
de servicos no prazo estipulado, até o limite de 20% (vinfe por cento) quando entio, serd
decretada a resciso unilateral do Contrato, por culpa exclusiva dofa) CONTRATADO(A),

b) multa de 3% (trés por cento) do valor contratual quando, por agio, omissido ou neghgéncia,
o(a) CONTRATADO(A) infringir qualquer das demais obriga¢es contratumis,

¢) suspensdo do direito de participar de licitagdes e/ou Contratos em qualquer orgdo da
administracio direta ou indireta, pelo prazo de 2 (dots) anos, quando, por culpa do(a)
CONTRATADO(A ) ocorrer a suspensio ou a rescisio administrativa;

d) as multas serfo independentes ¢ a aplicacio de uma niio exclui a das outras;

¢) quando o valor total das multas aplicadas atingir o percentual de 20% (vinre por cento) do
valor contratual, incluindo o subitem, 0 CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o
Contrato

13, DISPOSICOES GERAIS:

13.1 A Prefeitura de Faina podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular 0 presenie processo, sem que disso decorra qualquer direito
ou indenizaglio ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

13.2 Toda informagdo referente no presente Processo Seletivo Simplificado serd fornecida
pela Comissdio do Processo Seletivo na sede da Prefeitura de Faina, por telefone, ou e-mail
licitncao(@ fainn. go.gov br.

13.3 O extrato do presente Edital sera publicado no quadro de avisos do 4trio da Prefeitura de
Faina, jornal, Didrio Oficial e no site www. faina go.gov.br.

Prefeitura Municipal de Faina, aos 18 de outubro de 2021.

e,

m de Bastos

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

_-‘. L _! .
Secretario da Comissfio

Jarge nio da Costa
Membro da Comissdio do Processo Seletivo

\
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

QUADRO DE CARG

SGETAR

ANEXO 1
VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

0S. VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE,

B | oy =
g i B ABERTAS I 0 \ ﬂ _ W e oo
MOTORISTA 1o i RS 2.200,00 40 Ensing Fundamental

Mn%de Bastos

Presidente da Comiss@io do Processo Seletivo

Secretario da Comisséio do Processo Seletivo

J 1o da Costa
Membro da Comissiio do Processo Seletivo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N" 003/2021

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO
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FORMULARIO DE INSCRICAO N. (campo preenchido pela Comissio Especial do Processo
Seletivo)
Cargo
Candidato.
|F.l'l‘!ﬂ'¢§0:
Telefone E-mail-

INFORMACOES COMPLEMENTARES SIM | NAO

E pomador de necessidades especiais — PNE? Descrever a deficiéncia

Necessita de condigoes especiais para prova? Descrever as necessidades:

“Possui Cadastro em Programas Sociis do Governo Federal — CadUnico? |
Qual seu NIS (Nimero de Identificagdo Social)? |

Documentos necessarios para @ inscrigio (apresentar copias sutenticadas ou acompanhadas dos originais)

() Certiddo de quitagdo cleiloral;

¢ ) Comprovante de enderego resi

¢ ) CPFe¢da Carteira de I&MM

{ ) Declaragdo de disponibilidade ¢ compromelimento frioxdelo no Arexo H7);

¢ ) Laudo Médico atestando a deficiéncia (qpuecanicho for Portador de Necessidade Especial - PNE).

Faina, de de2021

Assinatura do Candidato (on procurador)

Assinntura do {(a) respunsivel pela inscrigio

Comprovante de inscri¢io
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Mamero da ldentidade Org. exp
BRERENRERERNI

(111 [111T]

Dia, horario ® local de realizacso das provas: 31 de outubro de 2021 4s 08:30 horas, na ESCOLA MUNICIPAL JOAO
FERREIRA AVELAR Situads a Rua Dalin, S/N- Setor Panque das Rosas, Faina-380.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003721

ANEXO I
TERMO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO
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apad poy-fOI8

O Sr.(a) abaixo assinado(a), portador do CPF n , para
efeitos de habilitagio no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Faina, declara
expressamente 0 seguinte:

a) que conhece integralmente os preceilos estabelecidoy no presente edital pela Prefeitura de
Faina.

b) que aceita as condi¢ies € regras previstas ro edital € as que vierem a ser estabelecidas
pela administragdo mimicipal para o Processo Seletivo Simplificado, bem como aceita todos
oy fermaoy ¢ se compromete a observi-los fielmente, sob pena de cancelamento da respectiva
selecdo, independentemente de aviso, mterpelagdo ou nolificacdo prévia pela administracdo
muntcipal de Faina.

¢) que ndo exerce cargo Ou emprego piiblico no dmbito municipal, estadual ou. federal
incomptivel com 65 cargos ou fungdes deste Processo Seleto,
Observagdo: — caso  ocupar  CAargo publico  descreva adiante ©  Curgo
, local de trabalho e

os horgries o
d) que possut disporbilidade de hordrios para atender @ Jornada semanal prevista pard O
curgo,

Faina, ao$ de de2021.

Assinatura do Candidato(a)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N" 00372021
ANEXO IV




1.1 LINGUA PORTUGUESA:Leitura, compreensdo € interpretagio de textos. Nogdes de
fonética. Conhecimento da lingua: ortografia /acentuagio grafica. Classe de palavras:
substantivo: classificagio/ flexdo/ grau. Adjetivo’ classificagio/flexdio/grau. Artigo: flexio e
classificagio. Numeral: classificagio ¢ flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos,
tonos. Verbo: emprego de tempos ¢ modos. Preposigio ¢ conjungio: classificagdo ¢
emprego. Advérbio: classificagiio ¢ emprego. Interjeigio: valor seméntico da interjeigdo.
Estrutura e formago das palavras.

1.2 MATEMATICA:Sistema de numeragio. Operagdes com numeros naturass, decimais €
fraciondrios, Conjuntos. Expressao qumérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo,
Proporgio. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Equagoes do 1° Grau Lstatistica
basica. Medidas de Comprimento € Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de
Massa. Nogdes de logica

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO: Legislagio de
Transito: Codigo Nacional de Trinsito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagio e Condula,
Do Cidado; Da educaciio para 0 transito. Da sinaliza¢io de transito: Das infragdes; Dos
crimes de Transito; Direcio Defensiva; Inspegio e cuidados com 05 automovels; Nogdes
basicas de mecinica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automoveis; operagho e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros S0COrmos Normas de
seguranga do trabatho e do trimsito e uso de cquipamentos de prote¢io individual, em especial
mm&wﬂndﬂvﬁadnsdemspnmdu i edetranspurtcmlar,ﬂh'ﬂimse
deveres do funcionario publico. LEI N° 9.503/1997 ¢ alteragdes; Lei n®9.394/1996, (LDB)
Art. 208, Inciso V. Lei 1°8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n°14.556 de
07/10/2003; Resolugdes CONTRAN n° 396/2011, 43272013, 3842011, 536/2018, 52572015,
Resolugdo /CD/FNDE n°43 de 20 de novembro de 2013,

Rosan ustodio de Bastos
Presidente da Comissio do Processo Seletivo

E Avelar
Secretirio da Comissao do Processo Seletivo

nio da Costa
Membro da Comissdo do Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003721

ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA - PNE
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O (a) candidato
(a) . portador da
Carteita de Identidade n e CPF for

submetido(a), nesta data, & exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICLENLM
em conformidade com a Lei Estadual de o® 14.715/2004 ¢ suas alteragdes.

DESCREVER A DEFICIENCIA:

o PRSI



\ yﬁﬁﬁmﬂ“'}z\

Local, aos de de2021.

Assinntura, carimbo e CRM do Madico.

ORS: O candidato deverd entregar o original deste laudo juntamente Com o8 demisis documentos, no o de
entrega do pedido de inscrigho, conforme previsto no item 5 2 deste edital

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 003721

ANEXO V1
ATRIBUICOES, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,
QUANTITATIVOS E CARGA HORARIA SEMANAL

= = __!
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GERTRS

ADM JOTI-FOFL

transporte escolar, miiero-Omibus, onibus,

quando Furcmlﬂigidﬂﬁ. zelar pela limpexza

=y -
| Quantitativo 10 (dez) vagas
Cadastro de reserva | 10 (dez) vagas ]
Requisito Ensino fundamental 1
Atribuigdes bésicas Dingir. com documentacao legal, veiculos de Tassageimos destinados’ a0

acionande os comandos de marcha e diregio e conduzindo-o 10 trajeto
indicado, segundo as regras de trinsito, para transpaortar passageiros/ estudantes.
manter o veiculo abastecido de combustivel ¢ lubrificante; completar gua no
radiador ¢ verificar o grau de densidade ¢ nivel de bateriz, venficar ©
funcionamento ¢ manier em perfeitas condigdes o sistema hidriulico do veiculo

pequencs reparos de emergéncia, respeiar
servigo recebidas; recolher & garagem O veiculo quando goncluir o servigo e/ou

guards, cumprir a regulamentagio do setor de transporie, Sxecutal putras tarefas
que contribuam, direta ou indiretamente para O bom desempenho de soas
atividades ou a critério do seu chefe imediato,

Manter em dia 8 CNH. e cursar quando solicitado, o8 cursos de transportes do
escolar/transporte  de passageiros; submeler 2 realizagio  de  exames
toxicologicos, quando oferecidos pela admimstragio, assegurados o direito 2
contraprova em caso de resultado positivo € & confidencialidade dos resultados
dos respectivos eXEmes. Desempenhar outras siividades semelhantes

van ou similar, veiculos leves;

e conservacio do veiculo sob sus

Regime Previdenciario | RGPS

. Remuneragiio RS 2.200,00 mensal

Secretaria Municipal de Educacio

e ————

Carga horéria 40h semanais de acordo com escala da administracao.

Rosan ustodio de Bastos

Presidente da Comissdio do Processo Seletivo

Eniva Avelar

Eccr&tarié da Chmissao do Processo Seletivo

Jorge Antdnio da Costa

Membro da Comissiio do Processo Seletivo




